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งานควบคุมภายใน 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื ่อควบคุมป้องกันและแก้ใขปัญหาความเสี ่ยงที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

1.2 เพื่อให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้นำมาตรการและการกำกับ
ติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

1.3 เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาดในการดำเนินงาน 
1.4 เพ่ือให้มีข้อมูลและการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเวลา

และเชื่อถือได้ 

2. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตาม

ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. คำจำกัดความ 
"การควบคุมภายใน" หมายถึง กระบวนการที่ผู ้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานกำหนดให้มีขึ้น 

เพื่อให้การดำเนินงานมีความมั่นใจว่าการดำเนินงานโดยใช้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน จะทำให้
หน่วยงานสามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เสี่ยงต่อการที่จะทำให้เกิดความ
ผิดพลาด ซึ่งเป็นสาเหตุที่จะทำให้เกิดความเสียหายหรือความสิ้นเปลืองแก่หน่วยงาน 

"สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา" หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 เจ้าหน้าที่ประสานกลุ่มฯ/หน่วยฯ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การดำเนินงานตามภารกิจ

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
4.2 เจ้าหน้าที่ประสานกลุ่มฯ/หน่วยฯ วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนดปัจจัยความเสี่ยง

และจัดลำดับความเสี่ยงในการดำเนินงาน 
4.3 เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลต่างๆ กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยความเสี่ยง

และระบบการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและจัดทำมาตรฐานการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
4.5 จัดประชุมแจ้งคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัย

ความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยงในการดำเนินงาน 
4.6 ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้ 
4.7 ให้บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการควบคุม

การดำเนินงานตามภารกิจของงาน 



4.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน 
4.9 ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายในตามมาตรการที ่กำหนดทุกระดับ และปรับปรุงให้

เหมาะสมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเป็นระยะๆ 
4.10 รายงานผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามระยะท่ีกำหนด 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ภารกิจของ สพป./สพม. 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางระบบ

การควบคุมภายใน 

แต่งตั้งคณะกรรมการวางระบบและ

จัดทำมาตรฐานการควบคุมภายใน เสนอ ผอ.สพป./สพม. เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ 

กำหนดมาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 
กำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดลำดับ

ความเสี่ยง 

ดำเนินการแผนการปรับปรุงและ

ควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้ 
บุคลากรทุกระดับนำมาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการควบคุมภายในและ
ปรับปรุงตามแผนการควบคุมให้

เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

สรุปและรายงานผลการควบคุม
ภายในให้ สพฐ./สตง. อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ใช้เวลา1 วัน 

ใช้เวลา 1 วัน 
ใช้เวลา 1 วัน 

ใช้เวลา 1 วัน ใช้เวลา 1 วัน 

ใช้เวลา 1 วัน 



6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 7.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 7.2 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 


