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สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
 

ท่ีต้ัง :  หมู่ 6 ตำบลแม่เกิ๋ง  อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : 084-7636565  

 

Website :  https://sites.google.com/view/banmaesin-school 
  

EMAIL:   banmaesin2529@gmail.com  

 

 

 

 

โรงเรียนบ้ำนแม่สิน 
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คณะผู้บริหำร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084-7636565 

Email Address : wate0007@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล  นำยจักรกฤษณ์  สมภรณ์วรพล 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแม่สิน 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน................คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 51 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) นักเรียนและชุมชนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่ากะเหรี่ยง มีเอกลักษณ์ 
  2) มีการดำรงรักษ์วิถีชาติพันธุ์ชนเผ่ากะเหรี่ยง 
   
  

จุดท่ีควรพัฒนำ   1) ปรับสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเอื้อ 
                             ต่อการเรียนรู้   

    2) พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    3) ปรับปรุงการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้เป็นระบบ 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณจำกัด ทำให้การ

บริหารงานท่ัวไปมีข้อจำกัดในการบริหารจัดการและไม่ครอบคลุม 

  แนวทำงแก้ไข  เสนอของบประมาณในการบริหารงานท่ัวไปในส่วนต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน และองค์กรอื่น ๆ  

บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  จำนวนครูไม่ครบช้ัน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

แนวทำงแก้ไข ระดมทรัพยากรจ้างครูสอนทดแทนครูไม่ครบช้ัน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ เนื่องจากมีครูสอน 
ไม่ครบช้ัน ครูมีภาระงานมาก สอนควบหลายช้ัน  

 ...........................................................................................
......... 

แนวทำงแก้ไข  จัดครูสอนให้ครบช้ัน ปรับรูปแบบและกระบวนการ

เรียนการสอนแล้วนำไปบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ปัญหำ  สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณจำกัด  

ทำให้ไม่สามารถดำเนินการบริหารและพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ท้ังหมด 

แนวทำงแก้ไข  จัดทำแผนปฏิบัติการตามบริบทของโรงเรียนโดยการกำหนดโครงการและ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโยบายของกระทรวงศึกษาธิการให้ได้มากท่ีสุดตามงบประมาณท่ี
โรงเรียนได้รับจัดสรร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนบ้านแม่สิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
 ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
 การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 โครงการ วันส าคัญ 
 1. กิจกรรม วันส าคัญของประเทศ  
 

เชิงปริมาณ  
    นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 - ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านแม่สิน  
 เชิงคุณภาพ  
     1. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
    2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 

3,000   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในโรงเรียนบ้านแม่สิน 
ได้ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญของ
ประเทศ  
  2. นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3. นักเรียนน าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้
และสร้างจิตส านึกในการรักท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
 หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
 และประชาธิปไตย 

 โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 1.กิจกรรม ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 75 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับ
ประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

-   1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน
ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
  2.นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน
สามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

**ไม่ก ำหนดใหต้้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ *** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
 เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
 และการบริหารจัดการท่ีมี 
 ประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร  
 2. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน  
 3. กิจกรรม บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
(ปฐมวัย) 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านแม่ สิน 
จ านวน 6 คน ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อให้มีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับ ประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 2. ครู ผู้สอนระดับปฐมวัยโรง เรียนบ้านแม่ สิน 
จ านวน 1 คน ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนบ้านแม่สิน มี
ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการ
คิ ดพื้ น ฐ าน  แ ละ แ สว ง ห าค ว าม รู้ ไ ด้ แ ละ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 80  

10,000   1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 
  2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้รับ
การพัฒนาในด้านการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘0 มีผลการ
ประเมินการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือ  
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
 ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
 องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ 
1. กิจกรรม การพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้  
2. กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้ คิดเป็นร้อยละ 
100 
   2.ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียนคิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้เรียนสามารถอ่านเขียนค าพื้นฐานของแต่ละ
ช้ันเรียนได้ 
    2.ครู ผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
เชิงปริมาณ 
   1. ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่สิน มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  
ในระดับดีเย่ียม ร้อยละ 00 
   2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ เช่ือมโยงความรู้ และ 

4,000 
 
 
 

 

  1.ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง เขียน
คล่อง เหมาะสมสอดคล้องตาม
ระดับช้ันเรียน 
  2.ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
  3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การ
เขียน   
   4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระ  
  5. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านแม่สิน มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนางานสู่การพัฒนา
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ประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ใน
ระดับดีเย่ียม ร้อยละ 00 
   3. โรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน จากภาค
ประชาสังคม ในระดับความพึงพอใจดีเย่ียม ร้อยละ 
00 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านแม่สิน มีนวัตกรรมการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  2. ผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะส าคัญ พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจมี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ เช่ือมโยงความรู้ 
และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านแม่
สินให้มคีวามสามารถในการ
รวบรวมความรู้ เช่ือมโยงความรู้ 
และประสบการณ์ มาใช้ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และได้รับ
การยอมรับ ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบ
ด้านจากภาคประชาสังคม 
 

 โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ห้องสมุด
มีชีวิต 
  1. กิจกรรม พัฒนา ปรับปรุง ห้องสมุด
เพื่อการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
  1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้ารับบริการห้องสมุดโรงเรียน 
  2. โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีมี คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1,000   1.ห้องสมุดมีความพร้อมด้านส่ือ 
เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 2.ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่ ง เ สริ มก าร เ รี ยน รู้  มี ก า ร จั ด
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 3. ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้และบูรณาการให้เข้า
กับการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ห้องสมุดมีความพร้อมด้านส่ือ เพื่อใช้เป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าของผู้เรียนและบุคลากร 
 2.ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
 3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
และรักการเรียนรู้ 

สารสนเทศภายในห้องสมุดอย่าง
เป็นระบบ ระเบียบ 
 3.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ ด้วยตัวเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4.ได้ภาคีเครือข่ายในการมี ส่วน
ร่วมและพัฒนาห้องสมุด 

 2. กิจกรรม ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 3. ผู้เรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนสมัครเข้า
ประกวดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้ เ รี ยนมี ทักษะการอ่ าน  มี คิดความริ เริ่ ม
สร้างสรรค์ มีจินตนาการ 

2,000  1.ได้ข้อมูลด้านการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านของผู้เรียน 
 2.มีผู้เรียนรักการอ่าน ครูรักการ
อ่าน และผู้บริหารรักการอ่านระดับ
โรงเรียน 
 3.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
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  2. โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึน้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านแม่สิน จ านวน 56 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนด าเนินชีวิตอย่างท่ีดีงาม ด้านวินัย ขยัน 
อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบและกตเวที 
 2. ผู้เรียนน าหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม
พระพุทธศาสนา 

- 
 

  1.นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สิน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ด าเนินชีวิตอย่างท่ีดีงาม ด้านวินัย 
ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบและกตเวที 
  2.ผู้เรียนน าหลักธรรมมาปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจหลักธรรม
พระพุทธศาสนา 

 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ 
 1. กิจกรรม กิจกรรม PLC 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร้อยละ 
00 
เชิงคุณภาพ 
 ครูใช้ข้อมูลย้อนกลับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
กระบวนการ PLC มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000 
 

   1 . ค รู มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
กระบวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC) 
   2.ครูพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ )PLC) สูงขึ้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ 
   1.กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน )RT, NT, O-
NET) 
 

เชิงปริมาณ 
  1.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้นร้อยละ 3 
  2.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน )RT, NT, O-NET) ท่ีสูงขึ้นร้อย
ละ 3 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านแม่สินได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ ในการ
ส่ือสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วย
วิธี ต่าง ๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสืบค้นข้อมูลและสร้างช้ินงาน สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ
ฯให้สูงขึ้น และสามารถเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน)RT, NT, O-NET) ให้สูงขึ้น 

5,000   ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน ต้ังแต่
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 3 จากฐาน
เดิม และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT, NT, O-
NET) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 จากฐาน
เดิมอีกด้วย 

    2. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สินสามารถค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 

5,000  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สินสามารถ
ค้นพบความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ของตนเอง และได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ ร้อย 
00 
 2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันเพื่อพัฒนาตนใน
ระดับสูงขึ้นไป ร้อยละ 00 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่สินสามารถค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 
และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ สู่การ
แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 

พัฒนาความสามารถนั้นเต็ม
ศักยภาพและเข้าร่วมแข่งขันเพื่อ
พัฒนาตนในระดับสูงขึ้นไป  

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
   1.กิจกรรม ป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
    นักเรียนของโรงเรียนบ้านแม่สินทุกคนได้รับการ
ประกันอุบัติเหตุ  
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนของโรงเรียนบ้านแม่สินได้รับความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพและสวัสดิการท่ีดี 
 

500 
 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สิน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีสุข
ภาวะท่ีดี 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
 เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 1. กิจกรรม ทัศนศึกษา (ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4- 6  

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียน โรงเรียนบ้านแม่สิน ต้ังแต่
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้ไปทัศนศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้ และสถานท่ีต่าง ๆ 
ท่ีส าคัญของประเทศไทย 

30,000   1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ทักษะจากประสบการณ์ตรงและน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษาในสถานท่ี
ต่างๆ  
 2.นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ สามารถน าความรู้ท่ีได้มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และสามารถแก้ไข
ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

  2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมบูรณ์เข็งแรง ด้าน
อารมณ์-จิตใจมีความร่าเริงแจ่มใส  
3. ด้านสังคมสามารถปรับตัวเข้า
กับเพื่อนได้ ด้านสติปัญญามี
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 

โครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร 
 1. กิจกรรม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ไปศึกษา
ดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลท่ีได้จากการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง และ
หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

10,000   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจากการไป
ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ 
   1. กิจกรรม กิจกรรม PLC  
 

 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร้อยละ 
00 
เชิงคุณภาพ 
 ครูใช้ข้อมูลย้อนกลับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
กระบวนการ PLC มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000 
 

1 . ค รู มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
กระบวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2 .ครูพัฒนาและปรับปรุ ง การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) สูงขึ้น 

 โครงการ พัฒนาบุคลากร 
   1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 00 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพและน าความรู้ประสบการณ์มาพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5,000  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
 โอกาสทางการศึกษา 

โครงการ การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  1. กิจกรรม การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ประชุมคณะท างานเพื่อรวบรวมข้อมูลของ
สถานศึกษา ระยะเวลา 1 วัน 
 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ กรอบ แนวทางการ
ด าเนินงาน ตัวขี้วัดความส าเร็จ มาตรการ เป้าหมาย
การด าเนินงานของสถานศึกษา ระยะเวลา 3 วัน 
 3. เผยแพร่กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวขี้วัด

500 โรงเรียนบ้านแม่สินและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการ
จัดการศึกษาตามกรอบแนวทางท่ี 
สพป.แพร่ เขต 2 ก าหนด ให้
เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ความส าเร็จ เป้าหมายการด าเนินงานของ
สถานศึกษา จ านวน 4 กลุ่มงาน และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จ านวน 1 
แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนบ้านแม่สิน บุคลากรมีทิศทาง เป้าหมาย 
แนวทางการด าเนินงานท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือน การด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกั 
 2. โรงเรียนบ้านแม่สินมีทิศทางการด าเนินงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. กิจกรรม การประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของ รอยละ 00 มีความเช่ือมั่น และพึงพอใจ
กับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
  1.โรงเรียนบ้านแม่สิน มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยู ในระดับดี
เลิศขึ้นไป 
  2. ผูเรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐาน
การเรียนร ูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตาม 

500  1. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2.บุคลากรและผูเรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
3.นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมี
ความเช่ือมั่น เช่ือถือ และศรัทธา 
ตอโรงเรียน 
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เปาหมาย 
4. ลดภาระการประเมิน 
 ของสถานศึกษา 

โครงการ ลดภาระการประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1. กิจกรรม ประเมินการปฏิบัติงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาออนไลน์  

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สิน 
จ านวน 7 คน แยกเป็น ข้าราชการครู 4 คน 
พนักงานราชการ 1 คน และบุคลากรทางการศึกษา 
2 คน  
เชิงคุณภาพ 
   1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การขึ้นขั้นเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ขวัญก าลังใจดี 

   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองและพฒันางานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลด
ภาระในการประเมินผลการปฏิบั ติงานด้วยวิ ธี
ออนไลน์ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการท าเอกสาร
ด้วยกระดาษและเข้ารูปเล่มรายงานการประเมิน 

-  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการขึ้น
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน
อย่าง เหมาะสมและเป็นธรรม 
 2. ข้อมูลครูและบุคลากรเป็น
ระบบ เป็นปัจจุบัน 
 3 .  ครู มี ข วั ญก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 4. ประหยัดค่าใช้จ่ายและลดการ
ส้ินเปลืองวัสดุอุปกรณ์ในการท า
รายงานการปฏิบัติงาน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
 ในการป้องกันการทุจริต 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ ประเมิน ITA โรงเรียนบ้าน
แม่สิน 
 1. กิจกรรม ประเมิน ITA โรงเรียนผ่าน
ระบบออนไลน์  

เชิงปริมาณ 
   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
แม่สิน เข้าร่วมประชุม จ านวนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

- 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านแม่สิน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการประเมิน ITA 
โรงเรียนบ้านแม่สินและสามารถ
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   1. คณะครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมิน 
ITA โรงเรียนบ้านแม่สินและสามารด าเนินการตาม
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่
สิน มีความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านแม่สิน มีความ
ตระหนักในการป้องกนัการทุจริต 

6. การส่ือสารและ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
แม่สิน 
 1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ออนไลน์ด้วยเว็บไซต์  

 

เชิงปริมาณ 
    1.โรงเรียนบ้านแม่สินสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 
   2. โรงเรียนบ้านแม่สินสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนแม่สิน มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อ 
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

-     โรงเรียนบ้านแม่สิน มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อ 
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีส่ือประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 (Anywhere Anytime)  
 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนด้าน
เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
   1 .  นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนบ้ านแม่ สิ น ระ ดับ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 จ านวน 17 คน  

4,000   1. นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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 และข้อ 2.1)    2. ร้อยละ 00 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 – 6 โรงเรียนบ้านแม่สิน ได้รับการส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีสามารถน าความรู้ ด้านเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
   3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 2
รายการ 
เชิงคุณภาพ 
    นัก เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  4 – 6 
โรงเรียนบ้านสิน มีความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการสร้างงานและแสวงหาความรู้
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 – 6 ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
  3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 – 6 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้สามารถใช้เทคโนโลยีใน
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ง า น ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
 และการดูแลสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  
 1. กิจกรรม สุขภาพวัยเรียนวัยทีน 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน จ านวน ๕1 คน 
คณะคร ูและบุคลากรทุกคน 6 คน  
เชิงคุณภาพ 
    1. ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สิน มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  
    2. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้ร่วมกิจกรรมกีฬาสี 
และได้รับการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
การดูแลตนเองและเลือกรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขอนามัย 

2,000    1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
   2. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหว
ตามวัย  
   3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน  
   4.เด็กสามารถหลีกเล่ียงต่อ
สภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัย 
และส่ิงเสพติด  
   5.เด็กสามารถใช้ประสาทสัมผัส
การรับรู้ขณะการท ากิจกรรม  
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    3. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้รับบริการตรวจสุขภาพ 
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค และการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น จากครู และเจ้าหน้าท่ี
สาธารณะสุขตามโครงการบริการสุขภาพ 
    4. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันโรคและรณรงค์ ทันตสุขภาพ 
   5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สิน ได้เข้าประกันอุบัติเหตุ
ของทางโรงเรียน 
    6. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สิน มีความพร้อมในการ
ป้องกันไวรัสโควิด 10 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
 การมีรายได้ระหว่างเรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม(ประติ
มากรรรมขยะ) 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านแม่สิน จ านวน 57 คน โดยแยกเป็น นักเรียน 
จ านวน 51 คน ครู จ านวน 5 คน และนักการภาร
โรง จ านวน 1 คน  
เชิงคุณภาพ 
    1. ร้อยละ 00 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแม่สิน มีความรู้ความ

3,000 
 

    1. โรงเรียนบ้านสินมีจ านวน
และปริมาณขยะลดลง 
    2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน
สามารถน าขยะมาสร้างสรรค์
ผลงานประติมากรรมตาม
จินตนาการได้  
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เข้าใจและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 2.ร้อยละ 00 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน มีทักษะ
อาชีพจากการแปรรูปขยะและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในการสร้างรายได้  

   3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สิน
ทุกคนได้รับการปลูกฝังและมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินได้
ฝึกทักษะอาชีพและน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในการสร้างรายได้
จากขยะ 

 2. กิจกรรม ผักสวนครัวปลอดสารพิษ
ในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  1.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ร้อยละ 80 
  2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออกตลอดจนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง น าหลักการไป
ปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก ร้อยละ 
80 
 

3,000    นักเรียนได้น าหลักการนี้ไปใช้ใน
การค ารงชีวิตโรงเรียนจึงได้น า
หลักการปรับใช้เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้กับนักเรียนด้านทักษะอาชีพ
ทางเกษตรพื้นฐานท่ีมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี โรงเรียนจึงได้วางโครงการ
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพและความ
ปลอดภัยรู้จักเลือกการบริโภค
อาหารท่ีปลอดสารพิษและส่งเสริม
นักเรียนปลูกผักและผลิตปุ๋ยชีวภาพ
แทนปุ๋ยเคมีเพื่อเพิ่มรายได้แก่
ครอบครัว 

หมายเหตุ : 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
 ท่ีก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์ 
 โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4. กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
 (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6. ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567  
7. เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที ่29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
 (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
 ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
 ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณ ี(ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถงึเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 โรงเรียนบ้านแม่สิน 


