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โรงเรียนบ้านไร่หลวง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 3/5 หมู่ที่ 6 ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 
 

 โทรศัพท์ : 086 – 332 - 5753       
 

Website : https://sites.google.com/site/railuang2015school 

EMAIL: Email- railuang.school@gmail.com  
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 086 – 332 - 5753       

Email Address : spiderweed555@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจุฑากร   เคราะห์ดี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่หลวง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน...1...........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....0.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....12.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....0.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......0.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..............................0...................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.....1...........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....14.........คน 

นักเรียน จำนวน.......108..............คน 
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จุดเด่น     

   1) มีการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ การซึ่งสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และ 
พันธกิจท่ีกำหนด ไว้ครบถ้วนและ สามารถ ดำเนินการตาม แผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
  2) มีการจัดระบบการบริหารและปฏิบัติ ตามระเบียบการเงิน พัสดุและสินทรัพย์               
อย่างเคร่งครัด  
  3) บริหารอย่างตามระเบียบการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์มีระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

  1) ขาดการให้ความรู้ความเข้าใจกับ บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์  พันธกิจ             
กลยุทธ์ และ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้น สังกัด 
 2) ขาดการนำผลการประเมินต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมทำได้ยาก เนื่องจากสภาพบริบทของโรงเรียนท่ี

เป็นพื้นท่ีต่างระดับทำให้ไม่เอื้ออำนวยในการปฏิบัติงานและวางแผนการปรับปรุงภูมิทัศน์ได้ยาก 
และงบประมาณไม่เพียงพอ 
 

 
แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้งบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและขอความช่วยเหลือ
จากชุมชนในการพัฒนาอาคารสถานท่ี/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ                 

ศึกษาท่ีไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ดำเนินการสรุปรายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล                    
- บุคลากรไม่เพียงพอเนื่องจากโรงเรียนยังขาดบุคลากร ตำแหน่งนักการภารโรงและครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
แนวทางแก้ไข - ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไปราชการ การอบรม/

ประชุม/สัมมนา ต่อผู้บังคับบัญชา 
- ทางโรงเรียนได้ติดต่อประสานงานไปยัง สพป.แพร่ เขต 2 เพื่อขอบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรงและ
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
 
- 
 
ปัญหา  - การส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน งบประมาณท่ีเกือบจะไม่เพียงพอเนื่องจากการ

เตรียมตัวเข้าร่วม แข่งขันศิลปหัตถกรรม และกีฬา ท่ีใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม
ค่าเดินทาง  ท่ีพัก ค่อนข้างมาก เนื่องจากแข่งขันส่วนใหญ่เป็นประเภททีม 

- มีครูผู้สอนไม่ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข  ควรเพิ่มงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น
เนื่องจากปัจจุบันมีการแข่งขันต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาค่อนข้างหลากหลาย 
- ทางโรงเรียนได้ติดต่อประสานงานไปยัง สพป.แพร่ เขต 2 เพื่อขอครูในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ปัญหา  งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เป็นไป/ไม่

ปฏิบัติตาม แผนงานท่ีวางไว้ 

แนวทางแก้ไข  งานแผนงาน เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย/งานนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน  

การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา.....2566.... (เดือน..1..พฤศจิกายน...พ.ศ....2566....ถึงเดือน..27..มีนาคม.พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียนบ้านไร่หลวง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านไร่หลวง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรม วันสำคัญของไทย 
2. กิจกรรม ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 29 
ประการ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมวิถีพุทธ  8 ประการ 
4. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหน้าเสาธง 
สวดมนต์ นั่งสมาธิแผ่เมตตา 
5. กิจกรรม โรงเรียนศีล 5 เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ 

2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย
ละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเกิดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ 

5,000 บาท 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ ตามอัต
ลักษณ์ 29 ประการ 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมและฝึก
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 

3. นักเรียนทำความดีเพื่อ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม และ
ประเทศชาต 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้มี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

1. กิจกรรม การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรม 2 การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100  สถานศึกษามี
ความพร้อมและมีงบประมาณท่ี
สมบูรณ์ในการจัดการศึกษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีความพร้อม และ
มีงบประมาณที่สมบูรณ์ในการจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุ 
เป้าหมายการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ครบวงจร และมีคุณภาพ 
 

2,300 บาท 

1. สถานศึกษามีความพร้อม
และได้รับการสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสาร และการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม พัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้
ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรม จัดซื้อกล้องวงจรปิด 
3. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุขยายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ                        
1. ครูและนักเรียน มีส่ือการเรียน
การสอนและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้งาน 

2 .พ ัฒนาการ เร ี ยนการ สอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ICT ในโรงเรียนให้มีความ
พร ้อมในการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน ICT ระดับสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และ
มีทักษะที ่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

10,000 บาท 

1.บุคลากรครูผู้สอนทุกคนเกิด
ความตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของส่ือการเรียนรู้ 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
เพื่อจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียน 
2.นักเรียนมีทักษะเพียง
พอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหา
ความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
3.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
เอกสาร ส่ืออุปกรณ์และ 
Software เกี่ยวกับการพัฒนา
ครูโรงเรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
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2. บุคลากรสามารถใช้/พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 

4. ครูและบุคลากรทุกคนใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน และ
ศูนย์บริการ ICT ระดับ
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาห้องสมุดและศูนย์ทรัพยากร
การเรียนรู ้
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรม บริการห้องสมุด 

3. กิจกรรม ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
โดยการใช้ห้องสมุด ในระหว่างการเรียนการสอน    
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนและครูใช้ห้องสมุดให้
เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ร้อย
ละ 85 

2. จัดหาหนังสือให้พอเพียงแก่
จำนวนนักเรียนตามเกณฑ์ 10 : 1 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
การค้นคว้า สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

15,000    บาท 

1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู ้

2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  มีนิสัยรักการอ่าน 
การค้นคว้า  

3. เพื่อสร้างศูนย์ทรัพยากร
การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ  

เนตรนารี 
3. กิจกรรมกิจกรรมกีฬา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อย
ละ 100  

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
และ ก ิจกรรมเพ ื ่อส ังคมและ
สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100  

3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ร้อยละ 
100  

4.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2-ช้ัน
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3  เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมกีฬา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ 

74,627 บาท 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ในการศึกษานอกสถานท่ี 

2.  มีการพัฒนานักเรียนให้มี
การทำงานเป็นทีมและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

3.  มีการพัฒนาให้นักเรียนให้
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มี
สุขภาพจิตท่ีร่าเริง 
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ทักษะ และประสบการณ์ ในด้าน
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ 

2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  

3. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

4. นักเรียนได้ร ับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได ้ม ีส ่ วนช ่วยเหล ืองาน  การ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
1. กิจกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. กิจกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
3. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้
โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 

32,400  บาท 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านออก เขียนได้และคิด
แก้ปัญหาเป็น 
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2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

3.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 

4. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  

3.นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ มี
ระดับสติปัญญาดีขึ้น 

3. นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา รู้จักคิด
วิเคราะห์ และมีระดับ
สติปัญญาดีขึ้น 

4. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีความสามัคคีในหมู่คณะมาก
ขึ้น 

5. นักเรียนรู้จักค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
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4. นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ และใช้
เทคโนโลยีเป็น 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
นักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมการแข่งขันวิชาการนักเรียน 
2. กิจกรรม กิจกรรมการแข่งขันภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมการแข่งขันภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนตาม
ศักยภาพของตนเอง   

2. มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้
นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็น
เลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ
สุนทรียภาพด้านดนตรี- ศิลปะ 
การแสดงและส่ิงประดิษฐ์ใน
ระดับจังหวัดและในระดับท่ีสูงขึ้น
ไป 

 

 

60,000 บาท 

1. นักเรียนเห็นความคำสำคัญ
และมีความสุขในการนำเสนอ
ผลงาน                   

2. นักเรียนมีทัศนะคติท่ีดีต่อ
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
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เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเห็น
ความสำคัญและมีทัศนคติท่ีดีใน
การร่วมกิจกรรม  

2. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้
นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็น
เลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ
สุนทรียภาพด้านดนตรี- ศิลปะ 
การแสดงและส่ิงประดิษฐ์ ใน
ระดับจังหวัดเหมาะสมกับ
กิจกรรม 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน และ
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 

1. เพื่อให้มีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ  เพียงพอต่อความ
ต้องการ อย่างน้อยร้อยละ 80  

58,000 บาท 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
เอื้อต่อการเรียนรู้มีอาคาร 
สถานท่ี ท่ีเหมาะสม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกนักเรียน
และบุคลากร 

3. กิจกรรม พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 

2. เพื่อให้มีห้องธุรการ ห้องพักครู 
เพื่อการบริการผู้เรียน  ครูและ
บุคลากร อย่างน้อยร้อยละ 80 ใน
ระดับดีขึ้นไป 

3. เพื่อบริการระบบ
สาธารณูปโภคน้ำด่ืมน้ำใช้ ไฟฟ้า 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ในระดับดี
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

1. ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ มี
ครบทุกห้องตามระดับช้ันเรียน 

2. ห้องธุรการ  ห้องพักครู  
ห้องน้ำ  ห้องส้วม  มีจำนวนท่ี
พอเพียงกับผู้เรียน  ครูและ
บุคลากร 

3. ระบบสาธารณูปโภค น้ำด่ืม  
น้ำใช้ และระบบไฟฟ้า  มีปริมาณ
พอเพียงต่อผู้รับบริการ 

2. ห้องธุรการ ห้องพักครู 
ห้องน้ำ ห้องส้วม พอเพียง ใช้
การได้ดีและปลอดภัย 

3.โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีพอเพียงต่อ
ผู้รับบริการและมีความ
ปลอดภัย 

4. ผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา
ได้รับการสนับสนุนจาก
กิจกรรมบริการผู้เรียนตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานครบทุกคน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เปิดโลก
ทัศน์ทางการศึกษา แนะแนวการศึกษาต่อแก่
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม แนะแนวและการศึกษาต่อ 
2. กิจกรรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผู ้เรียนร้อยละ 80 มีการวาง
แผนการทำงานและดำเนินการ
จนสำเร็จ 

2.ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์งาน
อาชีพให้สอดคล้องกับการศึกษา
ต่อในสถานศึกษาต่าง ๆ 

2. นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพและเลือกศึกษาต่อในคณะ
หรือสาขาท่ีตนสนใจและมีความ 

 

 

5,000   บาท 

 

1.  น ักเร ียนได้ร ับการการ
ส่งเสร ิมการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2.  มีการพัฒนานักเรียนให้มี
นิสัยรักการทำงานและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

3.  ม ีการพัฒนาให้ผ ู ้ เร ียน
สามารถตัดสินใจที ่จะเล ือก
ประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
ในคณะต่างๆ ท่ีนักเรียนถนัด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร   

1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะและการพัฒนางาน
ของบุคลากร  เช่น 

- อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การประชุม ให้กับ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่ม
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 

2. บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

3. ข้าราชการครูจัดทำวิเคราะห์
รายบุคคล และวิจัยในช้ันเรียน
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี
แฟ้มพัฒนาตนเองประวัติส่วนตัว
5. โรงเรียนจัดทำทะเบียน
บุคลากรให้เป็นปัจจุบันทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรได้รับประสบการณ์
ตรงและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

35,000 บาท 

1. บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ตามความต้องการท่ีจะพัฒนา 

2. บุคลากรได้นำความรู้ และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
เร ี ยนการสอน อ ย ่ า ง เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 

3. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
มีแฟ้มประวัติข้อมูลส่วนตัวท่ี
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4. บุคลากรทุกคนให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. บุคลากรนำประสบการณ์ท่ีได้
ไปปรับใช้กับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.บุคลากรรู้จักการจัดเก็บข้อมูล
ส่วนตัวอย่างเป็นระบบ 

4.สามารถค้นหาข้อมูลของ
บุคลากรในโรงเรียนได้รวดเร็วขึ้น                         
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร   
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะและการพัฒนางาน
ของบุคลากร 
2. กิจกรรม จัดทำเอกสารงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 
2.บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 
3.ข้าราชการครูจัดทำวิเคราะห์
รายบุคคล และวิจัยในช้ันเรียน
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
4.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี
แฟ้มพัฒนาตนเองประวัติส่วนตัว
5.โรงเรียนจัดทำทะเบียนบุคลากร
ให้เป็นปัจจุบันทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรได้รับประสบการณ์ตรง
และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

35,000 บาท 

1.บุคลากรได้พัฒนาตนเองตาม
ความต้องการท่ีจะพัฒนา 
2.บุคลากรได้นำความรู ้ และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
3.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี
แฟ้มประวัตขิ้อมูลส่วนตัวท่ีเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 
4 .  บ ุคลากรทุกคนให ้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถ 
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2.บุคลากรนำประสบการณ์ท่ีได้
ไปปรับใช้กับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.บุคลากรรู้จักการจัดเก็บข้อมูล
ส่วนตัวอย่างเป็นระบบ 
4. สามารถค้นหาข้อมูลของ
บุคลากรในโรงเรียนได้รวดเร็วขึ้น                         
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่ือสาร และการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและนักเรียน มีสื ่อการเรียน
การสอนและเทคโนโลย ี เพื่ อ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้งาน 
2 .พ ัฒนาการ เร ี ยนการ สอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ICT ในโรงเรียนให้มีความ
พร ้อมในการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน ICT ระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 

10,000 

1.บุคลากรครูผู้สอนทุกคนเกิด
ความตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี  
เพื ่อจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียน 
2.นักเรียนมีทักษะเพียงพอท่ีจะ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
การแสวงหาความร ู ้จาก ส่ือ
เทคโนโลย ีสารสนเทศด ้วย
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
3.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
เ อกสาร  ส ื ่ อ อ ุ ปกรณ ์และ 
Software เกี่ยวกับการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่vการศึกษา  และ
มีทักษะที ่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2.บุคลากรสามารถใช้/พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 

คร ูโรงเร ียนด ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารท่ี
เป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
4.คร ูและบ ุคลากรทุกคนใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีน
การสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม กีฬาสีโรงเรียน 
2. กิจกรรม การบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

เชิงปริมาณ 
20,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม อาสาสมัครและการรณรงค์เพื่อ
สุขภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 96 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีมาก 
3. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคระบาดและ
โรคติดต่ออื่นๆได้ 
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน มีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
 2. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3. ผู้เรียนเห็นความสำคัญใน
การออกกำลังกาย 
4.พฤติกรรมสุขภาพของผู้เรยีน
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
5.ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
6. ผู้เรียนมีทักษะการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้าน
การสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
7. ผู้เรียนความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า 
ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีในระดับดี 
3. ผู ้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอื่นๆได้ 
 

8. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทัน
โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
1. กิจกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
20,000 บาท 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม ส่งเสริมนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมอาชีพ 

31. ครู ร้อยละ 100 จัดการ
เรียนรู้โดยอ้างอิงหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุงแล้ว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
4. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านออก เขียนได้และคิด
แก้ปัญหาเป็น 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา รู้จักคิด
วิเคราะห์ และมีระดับ
สติปัญญาดีขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีความสามัคคีในหมู่คณะมาก
ขึ้น 
5. นักเรียนรู้จักค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ มี
ระดับสติปัญญาดีขึ้น 
5. นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ และใช้
เทคโนโลยีเป็น 
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....1....ปีการศึกษา....2567.... (เดือน....พฤษภาคม.....พ.ศ...2567.....ถึงเดือน....กันยายน...พ.ศ.....2567......) 

 
 

โรงเรียน..................บ้านไร่หลวง...............
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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