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โรงเรียนชองลมจันทิมาประชาพิทักษ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

ที่ตั้ง : 143/5 หมู 8 ตําบลหัวฝาย อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 54130 
 

 โทรศัพท : 093-6567615  
 

EMAIL: 

chonglomschool63@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

27   โทรศพัท 092-5163519 

                      Email Address thanawat.ploenhad@gmail.com        

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ช่ือ-สกุล นายธนวัทร เพลินหัด 

ผูอํานวยการโรงเรียนชองลมจันทิมาประชาพิทักษ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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 (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรยีนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน.....1.....คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.....-.....คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน.....4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน......1......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.....3.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจํา.........................-......................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.......-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน..11.....คน 

นักเรียน จํานวน......66.......คน 
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แนวทางแกไข  นโยบายและทิศทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กทุกระดับ ควรมีความ 

ชัดเจนตอเนื่อง สอดคลองกันอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ปญหา  ขาดแคลนบุคลากร ขาดครูผูสอนวิชาเอกซ่ึงมี ความรูความสามารถ ความถนัด
เฉพาะทาง ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละกิจกรรม 

แนวทางแกไข  พัฒนาครูโดยใชโรงเรียน เปนฐานใหสามารถจัดการเรียน  การสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนการพัฒนาครูในดาน การจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวิจัย การวัด
และประเมินผล 

 

จุดเดน  1) นักเรียนสวนใหญมีระเบียบวินัย มีจิตอาสา มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
   2) การบริหารจัดการดวยกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
            3) ดานการจัดกิจกรรมผูเรียนใชกิจกรรมจิตศึกษา Active Learning รวมท้ัง
กระบวนการ PLC 
  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรสรางแรงจูงใจใหนักเรียนกลาแสดงออก กระตือรือรน ใฝรูใฝ
เรียน ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
      2) การติดตามผลหลังการสอน เพ่ือนําเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน
แบบตอเนื่อง และยั่งยืน 
      3) การใช-ผลิตสื่อและเครื่องมือวัดผลประเมินท่ีหลากหลาย และ
นาเชื่อถือ รวมท้ังการนํากระบวนการ PLC  
 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะดานการ บริหารจัดการ
ขอมูล  การเปลี่ยนแปลงบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานขอมูล ทําใหขาดความรู ความชํานาญ 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา  ขอจํากัดในการจัดสรรงบใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ตนสังกัด มีขนาดโรงเรียนเปนหลักเกณฑ

สวนหนึ่งในการจัดสรร โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ ดังนั้นจึงทําใหโรงเรียน

ขนาดเล็กไดรับจัดสรรบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง จํานวนนอย 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

ปญหา งานนโยบาย การตรวจ ติดตาม เก็บขอมูลตางๆ มีมากเกินไป รวม ท้ังการทําผลงาน  
สวนตัว เพ่ือประกอบการยาย การเลื่อนข้ันเงินเดือนทําใหกระทบกับการจัดการเรียนการสอน จึง
ไมไดสอนนักเรียนเต็มท่ี 

แนวทางแกไข  ควรยกเลิกกิจกรรมการตรวจเยี่ยมโรงเรียนท่ีไมจําเปน หรือบูรณาการตาม
ภารกิจ เนื่องจากการตรวจแตละครั้ง ครูตองเตรียมรับการตรวจติดตาม ซ่ึงใชเวลาหลายวัน ทําให 
ไมมีเวลาสอนนักเรียนไดเต็มท่ี 

 

 

 

 

 

             
            
 
 
 

แนวทางแกไข  ควรสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือพัฒนาตนเองใหเขมแข็งมากข้ึน เชน 
สนับสนุนปจจัยตางๆ ท้ังงบประมาณ สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
อยางตอเนื่อง รวมท้ังจัดหาทุนการศึกษา สนับสนุนสื่อ การเรียนการสอน เปนตน 

 

 

 

           

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนช่องลมจันทิมาประชาพิทักษ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ประจำวัน 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว. 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 มีความพอประมาณ
ในตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,500- 

ผู้เรียนช้ัน ป.1-6 สามารถ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม(วิถีพุทธ) 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะพึ่ง
ประสงค์ 
-ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
-มีความรู้ประเพณีและวัฒนธรรม
ในวันสำคัญได้ถูกต้อง 

2,000- 

ผู้เรียนสนใจศึกษา เข้าใจ
ประเพณีวัฒนธรรม ท้องถิ้น
และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 

หน้า 6
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมบริการระบบ ICTห้องคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 500-  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุด 4D 
2. กิจกรรมการอ่านเขียนและการส่ือสาร 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 75 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่ารเขียน
และส่ือสารตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
และมีผลสัมฤทธิ์เฉล่ียเพิ่มข้ึน 

4,000- 
นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่

รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น และมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมเนตรนารี 
3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 95 ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมอันพ่ึง
ประสงค์ 

7,000- 
ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมอันพ่ึง

ประสงค์ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.1-6 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาภาษาไทย 
2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาคณิตศาสตร์ 
3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาภาษาอังกฤษ 
4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 นักเรียน ป.1-6ร่วม
อบรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 

31,000- 

(อบต.สนับสนุน) 

1 .ผู้เรียนได้จัดกิจกรรม
ร่วมกัน ฝึกการทำงานการคิด
และการแก้ปัญหา  

2. ผู้เรียน ทุกคน ได้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.อบรมให้ความรู้การป้องกันภัยเพลิงไหม้ 
2.ติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ ๙๐ ร่วมอบรมการรักษา
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
-มีความรู้เข้าใจในการรักษาความ
ปลอดภัย 

 

2,000- 

1 ผู้เรียนทุกคนได้รับความ
ปลอดภัย  เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

2 ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจท่ีผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดี  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้อย่างมี
คุณภาพ 

32,963- 
ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้อย่าง
มีคุณภาพและนำความรู้ไปใช้

ในชีวิตประจำวันไก้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรมความรู้เรื่องวินัยและจรรยาบรรณครู 
2.กิจกรรมเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรต่าง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและ
อบรมตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
มาพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษา 

- 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  
พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์  รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
2. กิจกรรมการรายงานพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ผู้บริหารมีศักยภาพ
การบริหาร 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเรียนทางไกล DlTV 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100นักเรียนช้ันอนุบาล 
2 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ใช้ส่ือ
มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV 
เชิงคุณภาพ 
-ครูผู้สอนมีการผลิตและใชส่ือ/
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มูลนิธิ
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ใน

 

ครูผู้สอนมีการผลิตและใช
ส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษา
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV ในการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับดี 
- คารอยละของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3,6 ของ
การสอบประเมินคุณภาพ
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับดี 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มขึ้น
ไมนอยกวารอยละ 3  

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมความรู้เรื่องวินัยและจรรยาบรรณครู 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาและ
อบรมตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 

- 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  
พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์  รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เครือข่าย network 
2. กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและกรรมการฯ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ครู นักเรียนร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-ครู นักเรียนเข้ากิจกรรม 

 
 
 

1,000- 

 
 
 

โรงเรียนและชุมชนร่วมกัน
พัฒนาการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมบริการระบบ ICTห้องคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 95 ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 90 ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองผ่านเพลต
ฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

500- 

- นักเรียนสามารถ ค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองผ่าน
เพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
-นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

สืบค้น ข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอบรมความรู้การดูแลช่องปากและฟัน
ท่ีสะอาด 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 95 เข้าร่วมการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจการดูแล 
ช่องปากและแปรงฟันอย่าง
ถูกตัอง 

10,000- 
(อบต.) 

ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจการ
ดูแล ช่องปากและแปรงฟัน

อย่างถูกตัอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ผู้เรียน ป1-6 ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความรู้ทักษ์ด้านอาชีพ 

3,000- 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะด้าน
อาชีพโดยใช้วัตถุดิบใน

ท้องถิ่น 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 

 
 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ 2567 

 
 

โรงเรียนช่องลมจันทิมาประชาพิทักษ์ 
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