
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : 108 หมู่ 3 ตำบลสบสาย อำสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 

โทรศัพท์ : ......095-6984886................. 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …………095-6984886………..               

Email Address:   leekarb@gmail.com 

  

ชื่อ-สกุล นายประธาน  ตาวิยะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน....47......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....4.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....2....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน...1.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..............-........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1......คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ท้ังภายในและ
ภายนอกอาคารเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี   ท้ังในเรื่อง
วิทยากรท้องถิ่น    การบริการตรวจสุขภาพ  การระดมทุนทรัพย์โดยการ
ทอดผ้าป่าการศึกษา   การมอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนฯลฯ 
            3) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้ มีผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาตสิูงกว่า ระดับประเทศ สังกัด จังหวัด และ

นักเรยีนกล้าแสดงออก ร่าเรงิแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผูม้ี

คุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
จุดท่ีควรพัฒนา    

1) ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
และอาชีพ       

2) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพื่อให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...10.คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ......................-...........................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ....................-................................................................. 

   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ........อัตรากำลังครูไม่ครบช้ัน............     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .......โรงเรียนระดมเงินเพื่อใช้ในการจ้างครูเพิ่มขึ้น..... 
   ............................................................................................ 

ปัญหา  .......................-...............................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ................-........................................................ 

   ........................................................................................ 

ปัญหา  .........................-........................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................-................................... 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรม การเรียนรู้เรื่อง น้ำพริกตาแดง จาก
แหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม การเรียนรู้ เรื่อง ประดิษฐ์ของท่ี
ระลึก   
3. กิจกรรม “กาดมั่วคัวละอ่อน” ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80ของผู้เรียนได้เรียนรู้
เรื่องการประกอบอาชีพ เรื่อง นัก
ธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 

2,000 - ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและรักการ
ทำงาน 
-  นักเรียนเป็น
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณธรรม 
-  ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
ทำงาน มีความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน ขยัน อดทน ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/แหล่งภูมิ
ปัญญา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับช้ันให้
สูงขึ้น  
- นักเรียนร้อยละ 80 บกพร่อง

3,000 1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- วันสำคัญทางศาสนา  ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี ภูมิปัญญา 
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย                                    

ทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อ่านออกเขียนได้เท่าเทียมกัน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเข้าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สูงขึ้น  

- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโครงการ ระดับมาก
ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอ่านออกเขียนได้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 

5. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากชุมชนในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมกิจกรรมรักการอ่าน 

3. กิจกรรมห้องสมุด 
4. การเรียนการสอนDLTV 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
บริการทางศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับวัย  
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฯ  

36,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  นักเรียน
คุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของ  
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 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. แข่งขันทักษะวิชาการ 
6. จัดทำแผนการเรียนรู้ 
7. จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ 2 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 48 
คน  มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้แห่งชาติ  
และมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมอ่านได้เขียนได้ 
2 กิจกรรมห้องสมุด (สัปดาห์ห้องสมุด) 
3 กิจกรรมสุนทรียภาพทางภาษา 
4 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีนิสัยรัก
การอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์           
- ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ  ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

2,000 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 
-  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
- เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการ
จัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม  
-  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน 

หน้า 8



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กำหนดในแต่ละระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1-6 มีนิสัยรักการอ่านและใช้  
  เวลาว่างให้เกิดประโยชน์           

การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่
ละระดับชั้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ...พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม.สาธารณประโยชน์ 
3.กิจกรรมชุมนุม 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 –
ประถมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ

210222 -  นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ

สนใจอย่างมีความสุข 

-  ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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อย่างมีความสุข 

2.นักเรียนได้ประสบการณ์จาก
การเรียนรู้นอกสถานท่ีและมี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเรียนรวมร้อยละ80 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้น
ไป 
- นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 
ได้รับการคัดกรองจากครูท่ีผ่าน
การอบรมหลักสูตรการคัดกรอง
หรือจากแพทย์ 
-  จัดหาและผลิตส่ือการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

2,000 1 นักเรียนเรียนรวม ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความสามารถในการอ่าน
การเขียนภาษาไทยดีขึ้น 

2 ครูมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
และใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

นักเรียนเรียนรวม 
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- จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่าน
การเขียนส าหรับนักเรียนเรียน
รวมครบทุกคน 

- ปรับปรุงสภาพห้องเรียนเรียน
รวมให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนเสริม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

1. -กิจกรรมการอ่านคล่องเขียนได้ถูกต้อง 

-กิจกรรมฝึกคัดหัดเขียนลายมือให้งาม       

-กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยคำวันสำคัญ 

-กิจกรรมส่งเสริมการฟังการพูดอ่านเขียน  

-กิจกรรมพัฒนาการสอนแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 

- คณิตคิดเร็ว   

- คณิตคิดวิเคราะห์ 

-กิจกรรมส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษและการ
ใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับช้ันให้
สูงขึ้น  
- นักเรียนร้อยละ 80 บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อ่านออกเขียนได้เท่าเทียมกัน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเข้าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย

3,000 1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอ่านออกเขียนได้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
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- อ่านและเขียนคำพื้นฐานวันละ 5 คำ 

 

 

สูงขึ้น  

- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโครงการ ระดับมาก
ขึ้นไป 

ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 

5. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากชุมชนในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-การคัดกรองผู้เรียน 

-กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง /ผู้ปกครองเครือข่าย  

-จัดกิจกรรมแนะแนว 

-สำรวจข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
-สำรวจข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 

-การจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียน 

-การส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียน 

-การส่งต่อนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1 . ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 

2. ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 
– ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย

1,000 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

2.  ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้เรียน 

3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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-จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

-จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันส่ิงเสพติด ให้ความรู้ 

-จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ ร่วมกับ 

ฝ่ายงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง ทุก
คน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดส่ิงเสพ
ติดและสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 

4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรู้ท่ีจำเป็นตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ

หน้า 13



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 

3. ผู้เรียนปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจา
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทาง
เพศ 

4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ท่ีจำเป็น
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 

เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ

4,000 1ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 

2.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

หน้า 14



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี

3.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1  จัดทำ จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล ท้ังระบบแฟ้มเอกสารและ
ข้อมูลป้ายนิเทศ 
2  ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคลและรายมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 
.3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็น

4,000 1จัดทำ จัดหาจัดเก็บ
เอกสารข้อมูล ท้ังระบบแฟ้ม
เอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ 
2  ปรับปรุงแฟ้มงาน แยก
ตามรายบุคคลและราย
มาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายใน 
3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
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ระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อย
ละ 90 
4  ระบบการบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบุคลากรเป็นระบบและทัน
ต่อการใช้งาน 
2  ระบบบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์อยู่เสมอ 
 
 

เป็นระบบและทันต่อการใช้
งาน  ร้อยละ 90 
4  ระบบการบริหารงานมี
ความคล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..........-............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรในโรงเรียนทำงาน

1,000 1. สถานศึกษามีการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบมี
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   โอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
2 นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้าน
สูงขึ้น 
3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
ช้ันเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรทุกคนทำงานมี
คุณภาพและผ่านการประเมินร้อย
ละ 80  
2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล มี
พัฒนาการทุกด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 
80 
3  น ัก เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  8 0  ม ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ 
4 โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการ

ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉล่ียสูงขึ้น 
4. บุคลากร/ครูมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพิ่มขึ้น 
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บริหารงานที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรในโรงเรียนทำงาน
อย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
2 นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้าน
สูงขึ้น 
3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
ช้ันเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรทุกคนทำงานมี
คุณภาพและผ่านการประเมินร้อย
ละ 80  

1,000 1. สถานศึกษามีการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉล่ียสูงขึ้น 
4. บุคลากร/ครูมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพิ่มขึ้น 
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2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล มี
พัฒนาการทุกด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 
80 
3  น ัก เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  8 0  ม ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ 
4 โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการ
บริหารงานที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ.........-..... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรม เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารแผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส

 1.โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสาร 
แผ่นพับและป้าย
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ต่าง ๆ 
2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 
 2. โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงาน 
ต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  

ช่ือโครงการ...........-............. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 
- 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 

- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.........-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.........-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

ช่ือโครงการ...........-................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 
- 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...1....ปีการศึกษา..2567... (เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ..2567.ถึงเดือน.กันยายน..พ.ศ..2567.) 

 
 

โรงเรียนบ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 
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