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โรงเรียนบ้านแม่ขมิง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ต้ัง : ม.2 บ้านแม่ขมิง ตำบลสรอย อำเภอวังช้ิน จังหวดัแพร ่

โทรศัพท์ : - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 086-1861051 

Email Address : Satarn2524@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

          ชื่อ-สกุล นายสฐาน ลังกาเทพ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขมิง 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......1.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......5.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................1........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........3.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......6.......คน 

นักเรียน จำนวน...........38..........คน 
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จุดเด่น   1) ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่าให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรและส่งเสริมด้านการศึกษาภายในโรงเรียนเป็น
อย่างดี 
    

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดการเรียนการสอน การบริหารบุคคลากร
ภายในสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอในการทำงานทั่วไป  
  

แนวทางแก้ไข  ใช้สื่อ Social ในการติดต่อประสานงานเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการประสานงาน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนมีไม่ครบชั้น บุคลากรมีไม่เพียงพอ    
 

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการเรียน การสอน โดยใช้ DLTV เพ่ือช่วยสอน 
. 

ปัญหา  บุคลากรในสถานศึกษาขาดความชำนาญการในด้านการ
บริหารงานวิชาการ 

 แนวทางแก้ไข  ปรึกษา หาข้อมูล จากองค์กรอ่ืนๆ เพื่อให้การดำเนินงาน
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
. 

ปัญหา  เน่ืองจากป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้งบประมาณที่จัดสรรมีจำกัดจึง
ยากต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากภายนอกและองค์ภาคีเครือข่าย
อื่นๆ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่ขมิง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชวาทด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ร้อยละ  100  เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม มีระเบียบวินัยและ
มารยาทความรักในสถาบันหลัก
ของชาต ิและน้อมนำพระบรม
ราโชวาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นำธรรมะไปสู่
ภาคปฏิบัติ  

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาทให้
เกิดขึ้นภายในจิตใจของนักเรียน 

- 1 นักเรียนนำธรรมะไปสู่
ภาคปฏิบัติ  

2. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมด้านระเบียบวินัย
และมารยาท รักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชวาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติให้
เกิดขึ้นภายในจิตใจของ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำผู้ตามที่
ด ีและรู้จักสิทธิอันชอบธรรมใน
ระบบประชาธิปไตย 

             1,000 -นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดี และรู้จักสิทธิอัน
ชอบธรรมในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

10,000 บาท -นักเรียน ได้รับการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนความรู้และได้รับการจัด
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือเป็นวิถใีนการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงข้ึน 

1,500 บาท  -นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การอ่าน สร้างนิสัยรักการ
อ่าน เพื่อเป็นวิถใีนการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่โลกกว้าง เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่โลก
กว้าง 

เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท -นักเรียนได้ทำโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพสู่โลก
กว้าง ผ่านกระบวนการลง
มือทำและนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-นักเรียนได้ทำพัฒนาทักษะอาชีพ
สู่โลกกว้าง ผ่านกระบวนการลง
มือทำและนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กเรียนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กเรียนรวม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้รับการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมพัฒนา 
การจัดการศึกษาเด็กเรียนรวม 

1,500 บาท -นักเรียนได้รับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์นักเรียน เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีพัฒนาการทักษะการ
แข่งขันด้านวิชาการท่ีเป็นเลิศ 

2,000  บาท 1.นักเรียนมีพัฒนาการ
ทักษะการแข่งขันด้าน
วิชาการท่ีเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ..................-............... 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ..................-............... 
 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ..................-............... 
 

 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ  

ด้วยวิธีการและรูปแบบที่
หลากหลาย มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเอง ด้วยวธิกีาร
รูปแบบที่หลากหลายและมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ 

5,000 บาท - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ัฒนาตนเอง ดว้ย
วิธีการรูปแบบที่หลากหลาย
และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

 
 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพงานอนามัยโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขมิง
จำนวน 38 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

1,500 บาท 1. นักเรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ตนเอง 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 1. นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตตนเอง 
2. นักเรียนได้รับเวชภัณฑ์ยาท่ีมี
คุณภาพและการพยาบาลที่
เหมาะสม 

2. นักเรียนได้รับเวชภัณฑ์ยา
ที่มีคุณภาพและการ
พยาบาลที ่

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ......-........................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีประสบการณ์
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
และเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นำความรู้และ

2,000 บาท - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าความรู้และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567) 

 

 

โรงเรียนบ้านแม่ขมิง 

 

  


