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โรงเรียนบ้านนาใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 8 ตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 
 

 โทรศัพท์ : -  

 

Website : - 

EMAIL: - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0898505864 
Email Address : bluessky.357@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายทรงพล เวียงชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่ฯ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาใหม่ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7.....คน 

นักเรียน จำนวน 40 คน 
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จุดเด่น   1) การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

   2) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
      2) จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.อาคารสถานท่ีบางส่วนชำรุดทรุดโทรม  ขาดการบำรุงรักษา 
2.ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพท่ีต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน มีความเส่ียงใน

การเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 
 แนวทางแก้ไข  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อหารือและวางแผน

ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี พร้อมท้ังขอการจัดต้ังงบมายังต้น
สังกัดเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอกับความ 
ต้องการ 

แนวทางแก้ไข  ส่วนราชการจัดสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้แก่ทางโรงเรียน 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนท่ีอาจไม่เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก  
ครู 1 คนรับผิดชอบสอนในหลายรายวิชาและหลายระดับช้ัน  
จึงทำให้ไม่มีเวลาในการจัดเตรียมการสอนอย่างเต็มท่ี 

 แนวทางแก้ไข  แก้ไขปัญหาครูมีภาระงานสอนหนักเกินไปโดยการจ้าง
ครูผู้สอนเพิ่มเติม เพื่อลดภาระคาบสอนของครู 

ปัญหา  การดำเนินการด้านบริหารงบประมาณต้องยึดตามกฎระเบียบ           
ท่ีค่อนข้างละเอียดและงานเอกสารปริมาณมาก ดังน้ันบุคลากรท่ี 
รับผิดชอบต้องมีความรอบคอบในการดำเนินงาน และหากมีประสบการณ์ 
น้อย หรือขาดความรู้ด้านนั้นๆ อาจจะเกิดความผิดพลาดในการ 
ดำเนินงานได้ 
 แนวทางแก้ไข  ศึกษากฎระเบียบด้านงบประมาณ หรือสอบถาม 
เจ้าหน้าท่ีการเงินของ สพป. หรือบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และ
ดำเนินงานเอกสารให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของ 
งานเอกสารทุกครั้ง 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาใหม่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันสำคัญ เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาใหม่ เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาใหม่ มี
คุณธรรม จริยธรรม จากการ
ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและ มี
ความรู้ 
ในวันสำคัญต่าง ๆ 

6, 000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาใหม่
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ร้อยละ 80 มีคุณธรรม 

จริยธรรม จากการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญและ มี
ความรู้ในวัน สำคัญต่าง ๆ 

 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างความเป็น
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

นักเร ียนโรงเร ียนบ้านนาใหม ่
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 
ได้ร ับการพัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเอง 

1,500  บาท 
 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและมี
การพัฒนาความสามารถ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและมี
การพัฒนาความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเองและมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
กำหนด 

 
 
 

ตามศักยภาพของตนเอง
และมีคุณภาพตามท่ี

มาตรฐานการศึกษากำหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
1. กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
2. กิจกรรมค่าน้ำประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบสาธารณูปโภค พร้อม
สำหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้าน
การใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. ระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
และยาวนานตลอดไป 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
รู้จักใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

 

ช่ือ โครงการ ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
1.  กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับสร้างและ
พัฒนาส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 60 สร้างและพัฒนา
ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการจัดทำส่ือการเรียน
การสอนไว้ใช้งาน 

1,500 
 
 
 
 

ครูสร้าง พัฒนาส่ือ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ

ใช้ส่ือการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างน้อยได้ระดับ 4 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาห้องสมุด 3 ดี เชิงปริมาณ 
ให้นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ได้เข้า
ใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องเหมาะสม
กับวัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรักการอ่านและการ
เรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

005,2  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 
ได้เข้าใช้ห้องสมุดได้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเข้าใช้ห้องสมุด
ได้เป็นอย่างดี 

3. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 
รักการอ่านและการค้นคว้า
หาความรู้จากหนังสือใน
ห้องสมุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี และเดินทางไกล 

2. กิจกรรมแนะแนว 

3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกีฬามุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

6. กิจกรรมชมรม /ชุมนุม  

7. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
8.กิจกรรมการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาใหม่ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 80 

2.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมแนะ
แนว ร้อยละ 80 

3.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนกีฬามุ่งสู่ความเป็น
เลิศ ร้อยละ 80 

4.นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ร้อยละ 80 

5.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมชมรม/
ชุมนุม ภายในสถานศึกษา ร้อย
ละ 80 

6.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ร้อย
ละ 80 

19,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  

2 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
แนะแนว  

3 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

4 นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา  

5 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ชมรม /ชุมนุม ภายใน
สถานศึกษา  

6 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์  

7 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
การป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
วิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

น ัก เร ียนโรง เร ียนบ ้านาใหม ่ 
ระดับช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 

6 จำนวน 31 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านวิชาการตามหลักสูตร
สถานศึกษาและโรงเรียนได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ี  1 

53,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะทางด้านวิชาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้น 

2. โรงเรียนได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ี  
1 
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2. นักเรียนมีความรู้ และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
การให้บริการ 

1.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการ 

2.  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

4.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม 

5.  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 

6.  ปรับปรุงห้องสมุด 

7.  ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

เชิงคุณภาพ 

1.อาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค 
มีความพร้อมในการให้บริการแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

2.วัสดุ อุปกรณ์ของสถานท่ี 
สาธารณูปโภค พร้อมใช้งาน 

3.การบริหารมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิภาพผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

4.สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

3,862.64 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. โรงเรียนมีความพร้อม
ของอาคารสถานท่ี 
สาธารณูปโภค พร้อม
ให้บริการแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรของโรงเรียน 

7.2. มีการซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ของสถานท่ี ให้
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 
7.3. การบริการมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7.4. ส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  มีอาคารสถานท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5.สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นท่ีสี
เขียว และส่ิงอำนวยความสะดวก
เพียงพอ 

 

 

 

7.5. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอำนวย
ความสะดวกเพียงพอ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของ
บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและการอบรมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรของโรงเรียนบ้าน
นาใหม่ ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
บ้านนาใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเกิดจากการนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน 
กลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนต่อไป 

10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรโรงเรียนบ้านนา
ใหม่ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล
และนำวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ จาการ
พัฒนาด้านวิชาการหรือเข้า
รับการอบรม  แล้วนำ
กลับมาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน 

2. คณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมีมาตรฐานตามค่า
กำหนดเป้าหมายมาตรฐานของ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-คณะครูและบุคลากรจำนวน 7 
คน  ศึกษาดูงานและอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารนิเทศครู ระดับก่อน
ประถม ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 7 คน 

2. จัดให้มีการนิเทศซึ่งกันและกัน
ครบทุกช้ัน 

3. จัดให้มีการนิเทศด้วยวิธีที่
หลากหลายห้องเรียนละ 1 ครั้ง
ต่อเดือน  

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาของโรงเรียนบ้าน
นาใหม่ 

2. ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมีมีมาตรฐานตามค่า
กำหนดเป้าหมายมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

 

 

 

1. ครูทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการนิเทศ จาก
ผู้บริหาร จากเพื่อนครู มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันอย่างท่ัวถึง และได้รับ
แนวทางพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีคุณภาพ 
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1. ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านนา
ใหม่ทุกคนมีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพมีเจตคติท่ีดีต่อ
การการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

2. ครูและนักเรียนมี
มาตรฐานการศึกษาตามค่า
เป้าหมายท่ีกำหนด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของ
บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและการอบรมสัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรของโรงเรียนบ้าน
นาใหม่ ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
บ้านนาใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเกิดจากการนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรโรงเรียนบ้านนา
ใหม่ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล
และนำวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ จาการ
พัฒนาด้านวิชาการหรือเข้า
รับการอบรม  แล้วนำ
กลับมาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน 
กลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนต่อไป 
2. คณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมีมาตรฐานตามค่า
กำหนดเป้าหมายมาตรฐานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-คณะครูและบุคลากรจำนวน 7 
คน  ศึกษาดูงานและอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้าน
นาใหม่ 

2. ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมีมีมาตรฐานตามค่า
กำหนดเป้าหมายมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านนาใหม่ เข้าร่วมประชุมใน
การวางแผนและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์อย่างเป็นระบบ มี
ร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ก า ร ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถานศ ึ กษาในการประ เม ิ น

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน

นาใหม่ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) และสามารถ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิน ง านของสถานศ ึ กษา
ออนไลน์ และสามารถดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. โรงเรียนบ้านนาใหม่มีผล
คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่า 85 คะแนน (ระดับ A) 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม.................................. 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการวิถีชีวิตเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาใหม่ใน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพและ
โรงเรียนได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน และเผยแพร่
ความรู้สู่ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
เป็นสาธารณะประโยชน์
ต่อไป 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาใหม่ 
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