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โรงเรียนบ้านแม่แฮด 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

             

                                โทรศัพท์ 093-134-4197        

                                  Email Address kruchaidan54452@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

                       ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสิรวิชญ์  ขัดเชิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค้างปินใจ 
  รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่แฮด 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....1.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.............................-....................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....4.....คน 

นักเรียน จำนวน........16.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการรักษาวัฒนธรรมชนเผ่าได้ดี 

   2) มีภูมิทัศน์ท่ีเหมาะกับการเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
             จุดท่ีควรพัฒนา   1) ภาษาและการส่ือสาร(นักเรียนไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก) 
      2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนช้ันเรียน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา   สถานศึกษามีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีไม่เพียงพอ 

...........................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  จัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้เพียงพอต่อความต้องการ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอนการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณนการจ้างบุคลากรเพิ่ม 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่ามาตรฐาน 

แนวทางแก้ไข  สอนซ่อมเสริม/ติวเพิ่มเติม/จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและท่ีเป็นท่ีน่าสนใจ 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความเช่ียวชาญทางเอกสารด้านการเงินพัสดุ 

แนวทางแก้ไข เข้าร่วมการอบรมเนื้อหาเกี่ยวกับการเงิน/พัสดุอย่างเข้ม 
และอย่างสม่ำเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่แฮด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษารัชกาลท่ี10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ นักเรียน/ครูเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครู
ท้ังหมดมีจิตสำนึกและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1,000 
นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
1.กิจกรรมศึกษาประวัติความเป็นมาของถ่านหิน
ในประเทศไทย 
2.กิจกรรมการปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตเมตตาต่อ
เพื่อนร่วมโลก(ช้าง) 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน/ครูเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ต่างๆ 

6,000 
นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม   และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมผลิตและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ  ครูเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ100 510 

ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 

เชิงคุณภาพ ครูมีการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง
ในทางวิชาชีพท่ีดีขึ้นและมีทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและครูมีการพัฒนาตนเอง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1. 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี1 ร้อยละ100 
อ่านออกเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี1 อ่านออกเขียน
ได้และมีทักษะการอ่านการเขียน
ท่ีพัฒนาขึ้น 
  

200 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1
และช้ันอื่นๆ อ่านออกเขียนได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย/ขั้น
พื้นฐาน 
1.กิจกรรมแนะแนว 
2.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3.กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ100 
เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง3กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ กล้า

2,000 
นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ กล้าแสดงออก มี
ระเบียบวินัยในตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แสดงออก มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย/ขั้น
พื้นฐาน 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2.กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถของตนเอง 

1,500 

ครูได้รับการพัฒนาตนเองและ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผู้เรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษได้
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องต่างๆ 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงให้ใหม่ข้ึนอย่างน้อย1-2
จุด 

8,400 
บริเวณอาคารสถานท่ีมีความร่ม
รื่นสะอาดและป์นระเบียบ
เรียบร้อย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ บริเวณอาคาร
สถานท่ีมีความร่มรื่นสะอาด
และป์นระเบียบเรียบร้อย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ มีนักเรียนอย่างน้อย 
1 กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้แสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถของ
ตนเอง 

700 
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถของตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
1. กิจกรรมครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้บริหารลงทะเบียนและเข้าอบรมตามความสนใจ 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ100 เข้า
ร่วมการอบรมหรือประชุมสัมมนา
อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ วิสัยทัศน์
กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและการเรียนการ
สอน 

1,000 

ครูบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ วิสัยทัศน์กว้างไกล
สามารถนำมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและการเรียนการ
สอน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
1. กิจกรรมครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้บริหารลงทะเบียนและเข้าอบรมตามความสนใจ 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ100 เข้า
ร่วมการอบรมหรือประชุมสัมมนา
อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ ครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ วิสัยทัศน์
กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและการเรียนการ
สอน 

1,000 

ครูบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ วิสัยทัศน์กว้างไกล
สามารถนำมาปรับใช้ใน

สถานศึกษาและการเรียน
การสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา
ของ รร อื่น 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนร้อย
ละ80มีการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน มีมาตรฐานตามสากล 

- 
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน มีมาตรฐานตามสากล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีชุมชนจัดขึ้น 
 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนร้อย
ละ90เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
เชิงคุณภาพ ชุมชน/ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจและมีส่วนร่วมใน
การประชาสัมพันธ์ และโรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่าน
ส่ือต่างๆ 

500 

ชุมชน/ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจและมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ และโรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนผ่านส่ือต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ100
ได้รับการเย่ียมบ้านและคัดกรอง
นักเรียนยากจน 
 
เชิงคุณภาพ ครูนำปัญหาท่ีพบ
ระหว่างการเยี่ยมบ้านมา
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเป็น
รูปธรรม 

150 
ครูนำปัญหาท่ีพบระหว่าง
การเยี่ยมบ้านมาแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข ึ ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา.....2566...... (เดือน....พ.ย.....พ.ศ...2566....ถึงเดือน...มี.ค....พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียน........บ้านแม่แฮด...................................... 


