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โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

ท่ีต้ัง : 233 หมู่ 4 ต าบลแม่ป้าก อ าเภอวังช้ิน จังหัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://sites.google.com/view/schoolmaepak/?fbclid=IwAR25CRDFosTsyfJ4IGQKdZNKV_ElJKX
WGQIAkVJ0OSg9Ie0v--yoNG29av8 

EMAIL: 

Maepakschool@gmail.com 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 0813146525 
Email Address : nipaporn.aor77@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนิภาพร  ทากัณทวงค์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน 98 คน 

   โรงเรียนบ้านแม่บงเหนือ (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน 3 คน 

   โรงเรียนบ้านแม่จอก (โรงเรียนมารวม)  จำนวนนักเรียน 0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นักเรียน จำนวน.......101......คน 
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 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....16...คน 

    โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....10.........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........2............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.......1...........คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านแม่บงเหนือ (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......-.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........-.........คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านแม่จอก (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......-.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........-.........คน 

 
( 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครใูชส่ื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเหมาะสม 
  2) ครูเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ active learning  
             3) บุคลากร มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ชำรุด ทรุดโทรม ห้องน้ำไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
            2) สื่อ อุปกรณ์ชำรุดเป็นจำนวนมาก เช่น โทรทัศน์ ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 
            3) กระบวนการ PLC และการจัดการเรียนรู้แบบ active learning ให้มากข้ึน
และครอบคลุมทุกระดับ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.งบประมาณในการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  1. ของบสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการและไม่ตรงกับทักษะท่ี
จำเป็นกับการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรม ส่งเสริมให้คณะครูพัฒนาตนเองตามความต้องการ
และเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1.การวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2.ผลการทดสอบระดับชาติ ยังต่ำกว่าระดับประเทศใน บางกลุ่มสาระ 
 3.ขาดระบบจัดเก็บสารสนเทศแบบออนไลน์ 

แนวทางแก้ไข  1.ส่งเสริม ให้ขวัญกำลังใจกับครูที่ทำงานวิจัยในชั้นเรียนได้ดี 
       2.ใช้กระบวนการ PLC และให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ active learning มากขึ้น 
       3.นำเทคโนโลยีเข้ามาจัดการกับระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

ปัญหา  1.คณะครูและบุคลากร ยังไม่มีความรู้และความเข้าใจในระเบียบ วิธิการ ทาง

การเงินและพัสดุที่ถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข 1.จัดอบรม ให้ความรู้แก่คณะครูภายในโรงเรียน 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก 
โรงเรียนบ้านแม่บงเหนือ 
โรงเรียนบ้านแม่จอก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พระบรมราชินี 
 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

จำนวนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน

สำคัญต่าง ๆ  

2.ชุมชน วัด มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมวันสำคัญกับโรงเรียน 

25,000 1.นักเรียนเห็นความสำคัญ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

วันสำคัญต่าง ๆ  

2.ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วน

ร่วมและถ่ายทอดประเพณี

วัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 

3.นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 

ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง 

ๆ ของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมท้องถิ่นของเรา 

เชิงปริมาณ 5,000 1.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีวินัยมี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และประชาธิปไตย 2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 
- นักเรียนช้ัน ป .๑ – ม.๓ ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ให้เป็นมี
คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความเมตตากรุณา มี
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีความสุจริตต่อหน้าท่ี มีความ
เพียรพยายาม มีความเช่ือมั่นต่อ
ตนเอง  

2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ มีความ-
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา 
เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

2.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ รู้จัก
ประหยัดใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วน
ตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
นิยมไทยเห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็น
ไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย 

3.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความ
เพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

4.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนสนใจ 

5.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความ
มั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาด้านส่ือการเรียนการสอนตาม
สาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบ active learning 

เชิงปริมาณ 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ
พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร 
แบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีจำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ครบถ้วน 100 % 
เชิงคุณภาพ 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับ 

20,000 1.งานวิชาการมีการ

ดำเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.ครูสมารถจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ active 

learning ได้ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 5,000 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี 
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ

พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร 

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีจำเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100 % 

เชิงคุณภาพ 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างรายได้ 
3. กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กีฬาต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน  จำนวน  95   คน  
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้ากได้รับ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
2.ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียน

ชุมชนบ้านแม่ป้าก จำนวน 95 

56,960 

1.ผู้เรียนมีความภูมิใจและ

ได้รับเกียรติยศจากการ

แข่งขัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร ๒๕๕๑ 

3.มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริม ส่ือ 

อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร 

แก่ลูกเสือจำนวน 95 คน 

4. ลูกเสือ –เนตรนารีจำนวน 95 

คนตระหนักถึงความสำคัญและ

ปฏิบัติตามคำปฏิญาณ 

และกฎของลูกเสือ   

5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก

ของลูกเสือ – เนตรีนารีจำนวน 

130 คน 

2.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ์ รู้จักใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

3.นักเรียนมีความรักสามัคคี 

รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

4.ให้ลูกเสือ – เนตรนารีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร ๒๕๕๑  

5.กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี

ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 

ส่ือ อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ

การปฏิบัติกิจกรรมตาม

หลักสูตรลูกเสือ ,ลูกเสือ – 

เนตรนารีสามัญและลูกเสือ-

เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการ

ทดสอบหลังเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตามวัย 
2.ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียน

ชุมชนบ้านแม่ป้ากร้อยละ ๐๐  มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร ๒๕๕๑  

3.ได้รับพัฒนาและส่งเสริม ส่ือ 

อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรแก่

ลูกเสือร้อยละ ๐๐ 

6.ลูกเสือ –เนตรนารีมีความ

ตระหนักถึงความสำคัญและ

ปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือ – เนตรนารี    

7.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะกิจกรรมการอยู่ค่ายพัก

แรมลูกเสือโรงเรียนชุมชนบ้าน

แม่ป้าก 

8.นักเรียนรู้เท่าทันส่ือสังคม
ออนไลน์และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ส่ืออย่างสร้างสรรค์ 

9.นักเรียนได้รับความรู้ความ

เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง

เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.ลูกเสือ –เนตรน ารีโรงเรียน

ชุมชนบ้านแม่ป้ากร้อย ๐๐ มี

ความตระหนักถึงความสำคัญและ 

ปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือ   

5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก

ของลูกเสือ – เนตรีนารีร้อยละ 

๐๐ 

6.เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
และนำไปใช้ประโยชน์จากส่ือ
ออนไลน์ได้ 

7.นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

แหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียน

10.นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์และสนุกสนาน

ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี 

11.นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิด

ท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

12. นักเรียนรู้จักนำวิธีการ
ทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รู้จักการนำความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด

ประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 

๗๕ มีความสุขในการจัดการเรียน

การสอนอยู่ในระดับพอใช้ 

2.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคน

และนักเรียนท่ีปกติได้เข้าร่วม

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

เรียนร่วม โดยใช้ส่ือ และอุปกรณ์

ต่างๆ 

3.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคน

ได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

4,000 1.นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพ โดยใช้ส่ือ และ

อุปกรณ์การเรียนท่ี

หลากหลายตามท่ีตัวเอถนัด 

2. ทางโรงเรียนมีส่ือ และ

อุปกรณ์การเรียนท่ี

หลากหลายในการพัฒนา

นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

3.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุก

คนมีความสุข และสนุกในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถ

ใช้ส่ือและอุปกรณ์ต่างๆในการ

พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความเหมาะสมกับ

วัยและความต้องการ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษาสร้างกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางวิชาการอย่าง
น้อย  3  กิจกรรมข้ึนไ ป 

2.มีตัวแทนผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถทางวิชาการเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 2 
กิจกรรมข้ึนไป 

20,000 1.ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน

กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

2.มีผู้เรียนเป็นตัวแทนของ

สถานศึกษาเข้าร่วมการ

แข่งขันและการแสดง ใน

ระดับต่าง ๆ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.มีตัวแทนนักเรียนประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา   

 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน

กิจกรรมท่ีสถานศึกษาสร้างขึ้น 

2.มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์แก่

สถานศึกษาและชุมชน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการเรารักษ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
ป้ากจำนวน 106 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

23,000 1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 

ยานพาหนะและอาคาร

สถานท่ี ท่ีทันสมัย สมบูรณ์ 

แข็งแรง และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

2. ผู้ปกครองและชุมชนมี

ความพึงพอใจ มีความศรัทธา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และส่งบุตรหลานมาเรียน

เพิ่มขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนช้ัน ป .๑ – ม.๓ ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  

2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม 

 

500 1.ครูทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตท่ีดี  ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 25,000 1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-  เพิ่มพูนศักยภาพในการทำงาน 

สร้างความรักความสามัคคี และ
สร้างขวัญกำลังใจ  ในการทำงาน
ให้กับ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก
ทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 

1.เพิ่มพูนศักยภาพด้านทักษะ 

ประสบการณ์ และความรู้ มา

พัฒนาการจัดเรียนการสอน    

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก 

ให้สูงขึ้น 

2.สร้างขวัญและกำลังใจ สร้าง
ความรักความสามัคคี ในการ
ทำงานให้กับครูและบุคลากร

แม่ป้าก มีศักยภาพด้านทักษะ 

ประสบการณ์ และความรู้ ใน

การจัดเรียนการสอน  สูงขึ้น 

2.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่

ป้าก มีขวัญและกำลังใจ มี

ความรักความสามัคคี ในการ

ทำงานมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้าน
แมป่้าก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมพัฒนาครูในการประเมินเพ่ือขอเล่ือน
และคงวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
-  เพิ่มพูนศักยภาพในการทำงาน 

สร้างความรักความสามัคคี และ
สร้างขวัญกำลังใจ  ในการทำงาน
ให้กับ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก

ทุกคน   
 
เชิงคุณภาพ 

1.เพิ่มพูนศักยภาพด้านทักษะ 

ประสบการณ์ และความรู้ มา

พัฒนาการจัดเรียนการสอน    

ของครูและบุคลากรทางการ

25,000 1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชน

บ้านแม่ป้าก มีศักยภาพด้าน

ทักษะ ประสบการณ์ และ

ความรู้ ในการจัดเรียนการ

สอน  สูงขึ้น 

2.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่

ป้าก มีขวัญและกำลังใจ มี

ความรักความสามัคคี ใน

การทำงานมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก 

ให้สูงขึ้น 

2.สร้างขวัญและกำลังใจ สร้าง
ความรักความสามัคคี ในการ
ทำงานให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่ป้าก 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการารเรารักษ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
ป้ากจำนวน 106 คน 

เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 80 โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

4,000 1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 

ยานพาหนะและอาคาร

สถานท่ี ท่ีทันสมัย สมบูรณ์ 

แข็งแรง และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

2.ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจ มีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ศรัทธา และส่งบุตรหลานมา
เรียนเพิ่มขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ระดับช้ัน ป . 1 - ม. 3 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนการสอน สอดคล้องกับ
นโยบาย Education 4. 0   

มีห้องเรียนท่ีสามารถเป็นตัวอย่าง
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน  ครูมีขวัญ
กำลังใจท่ีดีมากข้น 

18,000 1.ครูปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับนโยบาย 
Education 4.0 

2.มีห้องเรียนท่ีสามารถเป็น
ตัวอย่างการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
3.ครูมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนางานงบประมาณ 
1. กิจกรรมอบรมแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้างใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.งานทุกงานในกลุ่มบริหาร
งบประมาณได้รับการพัฒนา มี
ความพร้อมในการให้บริการแก่

9,000 1.การบริหารจัดการกลุ ่ม
งานงบประมาณที่มีคุณภาพ 
สามารถสน ั บสน ุ น แ ละ
ส ่ ง เสร ิมการบร ิหารงาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกฝ่าย /กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
งานต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ 

1.การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
กลุ ่มบริหารงบประมาณเป็นไป
ตามระเบ ียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน มีความ
คล ่ อ ง ต ั ว  โ ปร ่ ง ใ สสาม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

ภายในโรงเรียนให้เกิดความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
ได้เป็นอย่างดี 

2.งานทุกงานในกลุ ่มงาน
งบประมาณมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ม ีระบบการ
ควบคุม ตรวจสอบทำให้การ
เดินงานถูกต้องตามระเบียบ 
สร ้ า งความม ั ่ น ใจให ้ก ับ
ผู้ร่วมงาน 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ

ตัวแทนชุมชนร้อยละ 100 ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังท่ีทาง

โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

500 1.ทางโรงเรียนได้รับความ

ร่วมมืออันดีจากผู้ปกครอง

และชุมชนใกล้เคียง 

2. เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

โรงเรียนและชุมนใกล้เคียง 

3.สรุปและประเมินผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ

ตัวแทนชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ท้ังท่ีทางโรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้น 

 

4.ประเมินผลแต่ละกิจกรรม

โดยการสังเกต สัมภาษณ์ 

การจดบันทึกและประเมิน 

หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

5.นำผลการประเมินในการ

จัดกิจกรรมมาปรับปรุงหา

ข้อแก้ไขในการดำเนินงาน

ครั้งต่อไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างรายได้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการ
ทดสอบหลังเรียน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และนำไปใช้ประโยชน์จาก
ส่ือออนไลน์ได้ 

6,250 1.นักเรียนรู้เท่าทันส่ือสังคม
ออนไลน์และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงกาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
1. กิจกรรมสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 4,500 1.นักเรียนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพและอนามัย
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมโภชนาการโรงเรียน 

1 .นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพอนามัยตามกำหนด 

2.นักเรียนได้รับประทานอาหารมี
คุณภาพ และมีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3 .นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้การ
ออกกำลังกายท่ีดี  มีสุขภาพจิตใจ
ท่ีดี  และห่างไกลจากยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 

1 .นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพอนามัยตามกำหนด
ตลอดจนได้รับการประกัน
อุบัติเหตุ 

2.นักเรียนได้รับประทานอาหารมี
คุณภาพ  และมีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 80 
 

อย่างท่ัวถึง มีความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัยท่ีดีรู้วิธี
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัย  
แล้วสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2.นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน  อาหารว่าง
มีคุณภาพ  มีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3.นักเรียนมีสุขภาพจิตใจท่ีดี  
อารมณ์ร่าเริง  แจ่มใส  
อ่อนโยน  กล้าแสดงออก  มี
ความเช่ือมั่นในตนเอง ได้
ออกกำลังกาย มีน้ำใจ
นักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย   
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  ห่างไกลจากยา
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เสพติด  และมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการโครงการสร้างทักษะและการเรียนรู้
ด้วยตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 73 คน
ได้ฝึกทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
โดยการปฏิบัติจริง และทักษะ
การเรียรรู้ด้วยตนเองตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

25,000 -นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้
ฝึกทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพโดยการปฏิบัติจริง 
และทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
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-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้และ
ทักษะในการเพาะเห็ดนางฟ้าตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ความรู้และประสบการณ์ไป
พัฒนาและประยุกต์ในการ

ประกอบอาชีพได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก  
โรงเรียนบ้านแม่บงเหนือ  
โรงเรียนบ้านแม่จอก 
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