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สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
 

ท่ีต้ัง :  หมู่ 6 ตำบลแม่เกิ๋ง  อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : 084-7636565  

 

Website :  https://sites.google.com/view/banmaesin-school 
  

EMAIL:   banmaesin2529@gmail.com  

 

 

 

 

โรงเรียนบ้ำนแม่สิน 
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คณะผู้บริหำร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084-7636565 

Email Address : wate0007@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล  นำยจักรกฤษณ์  สมภรณ์วรพล 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแม่สิน 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน................คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 51 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) นักเรียนและชุมชนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่ากะเหรี่ยง มีเอกลักษณ์ 
  2) มีการดำรงรักษ์วิถีชาติพันธุ์ชนเผ่ากะเหรี่ยง 
   
  

จุดท่ีควรพัฒนำ   1) ปรับสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเอื้อ 
                             ต่อการเรียนรู้   

    2) พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    3) ปรับปรุงการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้เป็นระบบ 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณจำกัด ทำให้การ

บริหารงานท่ัวไปมีข้อจำกัดในการบริหารจัดการและไม่ครอบคลุม 

  แนวทำงแก้ไข  เสนอของบประมาณในการบริหารงานท่ัวไปในส่วนต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน และองค์กรอื่น ๆ  

บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  จำนวนครูไม่ครบช้ัน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

แนวทำงแก้ไข ระดมทรัพยากรจ้างครูสอนทดแทนครูไม่ครบช้ัน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ เนื่องจากมีครูสอน 
ไม่ครบช้ัน ครูมีภาระงานมาก สอนควบหลายช้ัน  

 ...........................................................................................
......... 

แนวทำงแก้ไข  จัดครูสอนให้ครบช้ัน ปรับรูปแบบและกระบวนการ

เรียนการสอนแล้วนำไปบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ปัญหำ  สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณจำกัด  

ทำให้ไม่สามารถดำเนินการบริหารและพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ท้ังหมด 

แนวทำงแก้ไข  จัดทำแผนปฏิบัติการตามบริบทของโรงเรียนโดยการกำหนดโครงการและ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโยบายของกระทรวงศึกษาธิการให้ได้มากท่ีสุดตามงบประมาณท่ี
โรงเรียนได้รับจัดสรร 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเนน้ฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้ำนแม่สิน อ ำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่  

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้(บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงกำร วันสำคัญ 
1.กิจกรรม วันสำคัญภายในและ
ภายนอก  

เชิงปริมำณ 
  1.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 -3 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 54 คน  
เชิงคุณภำพ 
  1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน  
  2.นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
  3.ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน  

5,500   1 .  น ัก เร ียนร ้อยละ 80 เห ็น
ความสำค ัญและม ี ส ่ วนร ่ วม ใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ  
  2.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  3.ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด 
มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น  
  4.นักเรียนร้อยละ 80  ได้รู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณี ขนบธรรมเนียม
ต่าง ๆ ของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- - - - 

**ไม่ก ำหนดใหต้้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ได้จัดท ำไว้แล้ว** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้(บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงกำร จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน 
1.กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เชิงปริมำณ  
   1.ครูมีวัสดุครุภัณฑ์ในห้องเรียนท่ี
สามารถใช้ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในระดับดี 
  2.สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในภาพดีใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดี 
เชิงคุณภำพ  
   โรงเรียนบ้านแม่สิน มีวัสดุและครุภัณฑ์
ท่ีเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ
ได้ 

21,800   มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงกำร พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่
ห้องสมุดมีชีวิต 
1.กิจกรรม รักการอ่าน  
2.กิจกรรม ยุวบรรณารักษ์  

เชิงปริมำณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินจำนวน 51 
คน 

เชิงคุณภำพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80   ของนักเรียนมี
ประสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 

2,000   1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
  2.นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับมาพัฒนาตนเองและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้(บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและ
มีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงกำร พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
1. กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการอ่าน  
2. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู้ 
4. กิจกรรม พัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียน ป.1-6 
5. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม(พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ O-NET) 
6. กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านภาษา 
ด้านคำนวณ และด้านใช้เหตุผล(NT) 
7. กิจกรรม การสอนแบบโครงงาน 
8. กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
9. กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
10. กิจกรรม บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประถม 

เชิงปริมำณ 
 1.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1- ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านแม่สิน 
จำนวน 54 คน  
 

เชิงคุณภำพ 

  1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับดี ๓.๒.๒ นักเรียน ป. ๑ - ป. 5 มีผล
การทดสอบระดับชาติรายสาระกลุ่มการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นคิด เป็นร้อยละ ๓ ทุกกลุ่ม
สาระ 

  2.ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น วิธี
สอนด้วยโครงงาน การสอนด้วยวิธี Active 
Learning ฯลฯ 

  3. นักเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้ เพื่อใช้

18,000   1. ได้ตัวแทนผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถสูงจากการร่วม
กิจกรรมท่ีจัดตามวาระ เพื่อฝึกฝน
พัฒนาทักษะและเข้าแข่งขันใน
ระดับท่ีสูงขึ้นตามระดับต่อไปในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  2. ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมท่ี
หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
นําเสนอข้อมูล ตามกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้า
หาความรู้ด้วย ตนเอง รู้จักตนเอง
และเห็นคุณค่าของตน 

  3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพของตน เกิด
ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การสรุป 
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 แสดง ความสามารถในด้านต่าง ๆ ในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  4. คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ ฝึกฝนตามตามความถนัด 
เพื่อส่งเข้าแข่งขัน ในระดับต่าง ๆ ท่ีเขต
พื้นท่ีการศึกษา หรือภาคการศึกษา 

  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนเรียนของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ 
นําเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบการ
จัดนิทรรศการและผู้ปกครองมีโอกาสเข้า
มาช่ืนชมผลงานของครูและนักเรียน 

เนื้อหาใจความสําคัญรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถ
นําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ ซึ่งสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเกณฑ์  

  5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน
และการเขียนเพิ่มมากขึ้น 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบระดับชาติ RT /NT/O-net 
สูงขึ้น  

7. ครูพัฒนาการเรียนการสอนใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

8. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้(บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ - - - - 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงกำร ห้องเรียนคุณภาพ  
1.กิจกรรม ประกวดห้องเรียนสะอาด
ประจำสัปดาห์ 
2. กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน  

เชิงปริมำณ 
  1.ห้องเรียนร้อยละ 75  มีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2. ห้องเรียนร้อยละ 75 มีวัสดุอุปกรณ์
และส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ 

เชิงคุณภำพ 

1.ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่ 

10,000  1.ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนให้
มีบรรยากาศน่าเรียน 

 2. มีห้องเรียนท่ีสามารถเป็น
ตัวอย่างการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

 3.ครูและนักเรียนมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงกำร พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1.กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 
2.กิจกรรรม ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน  
3.กิจกรรม การทดลองวิทยาศาสตร์
และโครงงาน 
4.กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมำณ 
  1.นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านแม่
สิน จำนวน 13 คน  
2.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านแม่
สิน จำนวน 1 คน 

เชิงคุณภำพ 

10,000 1.นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียน
บ้านแม่สินได้รับการพัฒนาทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาในด้านการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
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   1.ร้อยละ  80 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
โรงเรียนบ้านแม่สินได้รับการพัฒนาทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  2. ร้อยละ 70 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาในด้านการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงกำร พัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2.กิจกรรม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
3.กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ/
คุณธรรมจริยธรม 

เชิงปริมำณ 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 75 มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไปมีความรัก
สามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 75 ได้รับการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อ
ปี 

เชิงคุณภำพ 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

26,000   1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจท่ีดีมี
ความรักสามัคคีมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

  2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

  3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำความรู้ท่ี
ได้จากอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
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ในระดับดีขึ้นไปมีความรักสามัคคี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

 

การสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

  4.โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของ
สังคมและชุมชน 

  5.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพกายในด้านการ
จัดการศึกษา 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงกำร บริหารแบบมีส่วนร่วม 
1.กิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2.กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมขน 

เชิงปริมำณ 
  โรงเรียนบ้านแม่สิน มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ปี
ละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
เชิงคุณภำพ 
   โรงเรียนบ้านแม่สิน มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ี
เข้มแข็งและยั่งยืน 

3,000   โรงเรียนมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพท่ีเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

- - - - 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงกำร สถานศึกษาสีขาว 
1.กิจกรรม รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
3. กิจกรรม กีฬาสีภายใน 

ชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินจำนวน 51 
คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
9  คน 
เชิงคุณภำพ 
  1.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
  2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม กิจกรรม 
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 3. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬาสีภายใน  
 4. ร้อยละ 90 บุคลากรในสถานศึกษามี
ความตระหนักในการทำโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนสีขาว 
  5. ร้อยละ 90 นักเรียนมีสุขภาพกายและ
จิตท่ีดี 
  6.ร้อยละ 90 นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติด การ
พนันและทะเลาะวิวาท  
 

4,000  1.นักเรียนมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 2.นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและส่ิงมอม
เมา 
  3.สถานศึกษาเป็นสถานศึกษา
สีขาวปลอดจากยาเสพติด 
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6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์
องค์กร 

- - - - 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงกำร เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมำณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สินจำนวน 51 
คน 

3,500   1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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หมำยเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเกษตรและหารายได้ระหว่างเรียน
ได้ 

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
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ใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตำมข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2567 (เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนำคม พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนบ้ำนแม่สิน อ ำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่  


