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โรงเรียนบ้านนาพูน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านนาพูน เลขท่ี 219 หมู่ 10 ตำบลนาพูน อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : 0825697773  

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057412129636 

EMAIL: 

1054390267@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0825697773 

Email Address: Waikhom2525@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสายใจ ไวคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาพูน 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Waikhom2525@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......13........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....17....คน 

นกัเรียน จำนวน.........191............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การพัฒนาทักษะอาชีพท้องถิ่น เสริมรายได้ 

   2) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมวิถีพุทธ 
            3) การทำงานและความร่วมมือระหว่างชุมชนและสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนาทักษะการอ่านเขียนของผู้เรียน 
      2) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
      3) การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา การเปิดพ้ืนที่ให้ใช้นอก

เวลาราชการไม่มีผู้ดูแลควบคุม มีรั้วไม่ครบทุกด้าน และสระน้ำยังกั้นไม่รอบ 

แนวทางแก้ไข  กำหนดเวลาใช้สถานท่ีนอกเวลาราชการ ครูหรือบุคลากร

ใกล้เคียงช่วยดูแล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่พียงพอ เนื่องจากมีบุคลากรย้ายสถานศึกษา 

และบรรจุเป็นผู้อำนวยการ 

แนวทางแก้ไข  บุคลากรย้ายมีครูย้ายมาแทนท่ีในทันที 
แต่บุคลากรได้บรรจุยังต้องรอเรียกผ่านบัญชีข้าราชการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาทักษะอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  ความเส่ียงในการบริหารจัดการงบประมาณในสถานศึกษา 

ของบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มองค์ความรู้และทักษะด้านงานงบประมาณให้กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และตรวจสอบให้มีความถูกต้องทุกครั้งเมื่อมีการใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านนาพูน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ (30,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 

เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ในระดับดี – ดีเย่ียม ร้อยละ 80 
   - ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
เชิงปริมาณ 

33,000      ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้การเรียนรู้
ทักษะอาชีพท้องถิ่น 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สถานศึกษา (3,000 บาท) 
 

     - ผู้เรียนต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้เรียนรู้งานอาชีพ 
ภาคเรียนละ 1 อาชีพ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง สถานศึกษามี
แหล่งการเรียนรู้เพิ่ม 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของงาน
อาชีพ และเรียนรู้เรื่องอาชีพ ได้
เรียนรู้การประกอบอาชีพจาก
ผลิตภัณฑ์จากไม้ ตลอดจนถึงการ
จำหน่าย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
(5,000 บาท) 
 

เชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ

5,000      ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและ
สามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น สอดคล้องนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เชิงคุณภาพ 
   - ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีขึ้นไป และโรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
สอดคล้องนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

ประสิทธิภาพระดับดีขึ้นไป 
และโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
สอดคล้องนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ดีขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับดีขึ้นไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการบริหารและการจัดการเรียนเชิง
บวก (60,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
วางแผนบริหารการจัดการเรียนรู้
ตลอดปีการศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 
   - ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ ได้ตระหนัก
ในเรื่องของวินัยในช้ันเรียน และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
วางแผนบริหารการจัดการเรียนรู้

63,000 - ครูจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอน วางแผนบริหารการ
จัดการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษา ตามเกณฑ์
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด  
   - ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ ได้
ตระหนักในเรื่องวินัยในช้ัน
เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
   - บุคลากรในสถานศึกษามี
ทักษะความรู้ด้านการวัดผล
และประเมินผล และนำผล
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ชื่อโครงการ วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
(3,000 บาท) 

ตลอดปีการศึกษา ตามเกณฑ์
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
   - ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ ได้ตระหนัก
ในเรื่องวินัยในช้ันเรียน เรียนรู้
อย่างมีความสุข ตามเกณฑ์
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
เชิงปริมาณ 
   - บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
จัดทำเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนได้ สามารถ
จัดทำข้อสอบในการวัดผล
ประเมินนักเรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดได้ ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้า

การวัดและประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการ
สอน มีทักษะในการ
ตรวจข้อสอบกรอกคะแนนลง
ในแบบ ปพ. ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
รวมถึงผู้เรียนและผู้ปกครอง
ได้ทราบความก้าวหน้าในการ
จัดการเรียนรู้ ทราบผลการ
เรียนและนำไปปรับปรุงตนเอง
ต่อไป 
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ในการจัดการเรียนรู้ และทราบ
ผลการเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรในสถานศึกษามี
ทักษะความรู้ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล และนำผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน มีทักษะในการ
ตรวจข้อสอบกรอกคะแนนลงใน
แบบ ปพ. ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
รวมถึงผู้เรียนและผู้ปกครองได้
ทราบความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนรู้ ทราบผลการเรียนและ
นำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนร้อยละ 70 ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)  

19,000    - นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทำให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ONET) ของ
โรงเรียนบ้านนาพูน มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
   - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพความสามารถ
ด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์
การเขียน การส่ือสาร การคิด
คํานวณ การอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทำให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

   - นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ความสามารถด้านการอาน 
การคิดวิเคราะห การเขียน 
การส่ือสาร การคิดคํานวณ 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   - นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ความสามารถด้านการอาน การ
คิดวิเคราะห การเขียน การ
ส่ือสาร การคิดคํานวณ การ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ Active Learning จากการบูรณา 
การทางวิชาการและแหล่งเรียนรู้ภายในและนอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาตามโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฯ 

เชิงคุณภาพ 

   - นักเรียนมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ของการร่วมกิจกรรม
ตามโครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

59,000    - นักเรียนมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ของการร่วม
กิจกรรมตามโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ การส่งเริมศักยภาพของผู้เรียนเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 80 
ได้รับการสนับสนุนด้านส่ือการ
เรียนรู้ และชุดฝึกทักษะได้ครบ 
และเพียงพอทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน 
ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับกลุ่ม ทำการแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม เป็น
ตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม และเป็น
ตัวแทนระดับประเทศ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม และสามารถนำเสนอ

40,000   - นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
พูน ได้รับการสนับสนุนด้าน
ส่ือการเรียนรู้ และชุดฝึก
ทักษะได้ครบ และเพียงพอทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จน
สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน รวมถึง
สามารถนำเสนอผลงาน เพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้ได้ 
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ผลงานของตนเองท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 2566 
ไปจัดแสดงในกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ โรงเรียนบ้านนาพูน โดย
เป็นผลงานท่ีเกิดจากความสนใจ
ของนักเรียนแล้วนำไปพัฒนา 
สร้างสรรค์ และต่อยอด จนเกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น 

เชิงคุณภาพ 

     - นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
พูน ได้รับการสนับสนุนด้านส่ือ
การเรียนรู้ และชุดฝึกทักษะได้
ครบ และเพียงพอทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จนสามารถเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
รวมถึงสามารถนำเสนอผลงาน 
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ได้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ กายภาพดี มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   - คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาพูน ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   - อาคารสถานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้มีอายุการใช้
งานมากขึ้น และมีการปรับปรุง   
ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้
สวยงามและปลอดภัย เพื่อเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

40,000    - อาคารสถานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้มีอายุการ
ใช้งานมากขึ้น และมีการ
ปรับปรุง   ภูมิทัศน์บริเวณ
โรงเรียนให้สวยงามและ
ปลอดภัย เพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาสและเด็กกลุ่มเส่ียงในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
   - โรงเรียนจัดทำแผนการรับ
นักเรียน ร้อยละ 80 ประชากร
เกิดปี 2562 ในเขตพื้นท่ีบริการ
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าเรียนเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา และนักเรียนท่ีจบ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าเรียน

3,000    - นักเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมการเข้าเรียนใน
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา อีกท้ังได้รับ
การดูแลผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม
การเรียนรู้ เพิ่มโอกาสและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ร้อย
ละ 80 
   - นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ เพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมการเข้าเรียนในระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อีกท้ังได้รับการดูแล
ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 80,000    - ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80 
   - มีบุคลากรครบตามสายงาน 
ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถ
ส่งเสริมความรู้ท่ีจำเป็นได้ ร้อยละ 
80 
 

เชิงคุณภาพ 

   - ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนานักเรียนให้ได้
เต็มความสามาถและศักยภาพ 
และมีระบบการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

นักเรียนให้ได้เต็มความสามาถ
และศักยภาพ ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีระบบ
การบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลท่ีดี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
พูน ได้รับการพัฒนาและยก
สถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากร
หลักในระบบการศึกษา เป็น
บุคลากรท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีภูมิความรู้และ
ทักษะในการส่ือสารถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเหมาะสม มีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะ
และคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคล้องกับ

3,000    - โรงเรียนบ้านนาพูนมี
ระบบบริหารจัดการ และ
การปฏิบัติราชการ ให้
เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน
และประสานสอดคล้องกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี 
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเต็ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทยในปัจจุบันได้ ร้อยละ80 
ของจำนวนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนบ้านนาพูนมีระบบ
บริหารจัดการ และการปฏิบัติ
ราชการ ให้เป็นไป ในทิศทาง
เดียวกันและประสานสอดคล้อง
กับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี 
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเต็มศักยภาพ 
สามารถจัดการศึกษา 
และการพัฒนาหลักสูตรทาง
การศึกษา ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล นักเรียนมี
ความสามารถเรียนรู้ผ่าน 

ศักยภาพ สามารถจัด
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่ือและนวัตกรรมทีดีส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  เชิงปริมาณ 
   - บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
จัดทำเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนได้ สามารถ
จัดทำข้อสอบในการวัดผล
ประเมินนักเรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดได้ ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้า
ในการจัดการเรียนรู้ และทราบ
ผลการเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรในสถานศึกษามี
ทักษะความรู้ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล และนำผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน มีทักษะในการ

3,000  - บุคลากรในสถานศึกษามี
ทักษะความรู้ด้านการวัดผล
และประเมินผล และนำผล
การวัดและประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการ
สอน มีทักษะในการ
ตรวจข้อสอบกรอกคะแนน
ลงในแบบ ปพ. ต่างๆ ได้
ถูกต้อง รวมถึงผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้ทราบ
ความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนรู้ ทราบผลการเรียน
และนำไปปรับปรุงตนเอง
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจข้อสอบกรอกคะแนนลงใน
แบบ ปพ. ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
รวมถึงผู้เรียนและผู้ปกครองได้
ทราบความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนรู้ ทราบผลการเรียนและ
นำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
(30,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ในระดับดี – ดีเย่ียม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน 
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
วินัย มีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น
ของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อ

33,000    - นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
พูน ทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้มีวินัย มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม มีความ
ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์
ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า มีความภูมิใจใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นำสู่โรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนวิถี 
(3,000 บาท) 

ส่วนรวม มีความประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  
มีความภูมิใจในความเป็นไทยเห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย 
และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย รู้
คุณค่าของส่ิงแวดล้อม ตระหนัก
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลง ส่ิงแวดล้อมและเข้า
ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม 
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 
เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน   
รอ้ยละ 80 ได้พัฒนาตนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีของสังคม ดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

ความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย และ
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย รู้
คุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลง 
ส่ิงแวดล้อมและเข้าร่วมหรือ
มีส่วนร่วมกิจกรรม อนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
   - ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
พัฒนาผู้เรียนให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
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   - คณะครูโรงเรียนบ้านนาพูน 
ร้อยละ 50 สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  โดย
สอดแทรกการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  อบรมส่ัง
สอนให้นักเรียนได้ประพฤติ  
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ (18,000 บาท) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - คณะครูนักเรียนต้ังแต่
ระดับช้ัน อนุบาล 2 ถึง ระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

77,000   - คณะครู นักเรียน ได้ใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพทันสมัย และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและ
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ Active Learning จากการบูรณา 
การทางวิชาการและแหล่งเรียนรู้ภายในและนอก
สถานศึกษา (59,000 บาท) 

อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 1 
รายการ 
เชิงคุณภาพ 
  - คณะครู นักเรียน ได้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ส่งผลใหน้ักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
เชิงปริมาณ  
   - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาตามโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฯ 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ของการร่วมกิจกรรม

มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
   - นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ ให้มี
ความสามารถในการเรียนรู้
ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มี
โอกาสแสดงความสามารถ
ทางวิชาการ และทักษะด้าน
ต่างๆ จากการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ โดยเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
กิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน และได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงใน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ตามโครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (3,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
การจัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล   
คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มท่ีมีปัญหา 
ส่งเสริมนักเรียนความสามารถ
พิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาและ การ
ส่งต่อ การเย่ียมบ้านนักเรียน 
รวมถึงการประชุมผู้ปกครอง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
   - ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน รู้จักนักเรียนเป็น

13,000   - ครูรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนในความรับผิดชอบ
รายช้ันเรียน  เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียน
เป็นกลุ่มเส่ียง และกลุ่ม
ปัญหาได้ สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและค้นหาวิธีการ
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียง
และกลุ่มมีปัญหา สามารถ
ส่งต่อและให้คำปรึกษา
นักเรียนได้ เป็นแนวทางใน
การนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   - นักเรียนมีสุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคมท่ีดีและมี
จิตสาธารณะต่อสังคม 
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ชื่อโครงการ การส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและมี
จิตสาธารณะในสังคม (10,000 บาท) 

รายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้น และ
สามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 
 
เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ร้อยละ 80 มี
น  าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์
และสังคมท่ีดีและมีจิตสาธารณะ
ต่อสังคม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาความรู้ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และเจตคติท่ีดีต่อการทำงานสู่ศตวรรษท่ี 21 
(10,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อย
ละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม ท้ังวิชาการ ด้านปฏิบัติ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจและ
ถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
   - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ  90  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการ

13,000    - นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ี
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และ
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ
การดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้
ประโยชน์ในการทำงาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ รักการทำงาน และมี
เจตคติท่ีดีต่อ การทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุข 
   - ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
สถานศึกษา (3,000 บาท) 

ดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง สามารถนำความรู้ 
เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ใน
การทำงานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการทำงาน 
และมีเจตคติท่ีดีต่อ การทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข  
 
เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านการเรียนรู้งานอาชีพ 
ภาคเรียนละ 1 อาชีพ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง สถานศึกษามี

พอเพียง ตระหนักถึง
ความสำคัญของงานอาชีพ 
และเรียนรู้เรื่องอาชีพ มี
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
เพิ่ม โดยได้เรียนรู้การ
ประกอบอาชีพจาก
ผลิตภัณฑ์จากไม้ ตลอด
จนถึงการจำหน่าย   
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แหล่งการเรียนรู้เพิ่ม โดยไปศึกษา
การทำผลิตภัณฑ์จากไม้ในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักถึงความสำคัญของงาน
อาชีพ และเรียนรู้เรื่องอาชีพ มี
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพิ่ม 
โดยได้เรียนรู้การประกอบอาชีพ
จากผลิตภัณฑ์จากไม้ ตลอดจนถึง
การจำหน่าย   

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน บ้านนาพูน 
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