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โรงเรียนบ้านปลาก้ัง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาแพร่เขต๒ 

ท่ีต้ัง : 105 หมู่ 3 ต าบลนาพูน อ าเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

 โทรศัพท์ : 097 017 4538 

Website : - 

Email Address : bannaplakung.sch@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   084 137 0152       

Email Address : praphijoy@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางเสาวนีย์   พงษ์ปิณฑะดิษ. 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาปลากั้ง 

 
 

        

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 9 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 0 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 0 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน 

นักเรียน จำนวน.....82....คน 
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จุดเด่น  1) โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน  
  2) .ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
           3) ครูมีความรู้ความสามารถและสอนได้ตรงตามวิชาเอกที่ตนเองเรียนมา 

 4) มีการบริหารงานแบบเน้นการมีส่วนร่วมและใหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาม่ีวนร่วมในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
      2) การจัดภูมิทัศน์ ควรปลูกต้นไม้เพ่ือสร้างร่มเงาเพื่อให้นักเรียนได้ 
                            ใช้ในการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

  ปัญหา  

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ทำให้การดูแลการบริหารงานของฝ่าย
บริหารท่ัวไป ไม่สามารดำเนินการได้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าสารของโรงเรียนยังไม่ดีเท่าที ่ควร  ไม่มีการสื่อสาร

หลากหลายช่องทาง 

3.โรงเรียนไม่มีบ ุคลากรนักการภารโรงมาทำหน้าที ่ในการดูแลบริเวณโรงเรียน และด้าน

สาธารณูปโภคอื่น ๆ เช่นประปา ไฟฟ้า  การตกแต่งสนามหญ้า 

  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ

อุปกรณ์อาคารประกอบเช่นห้องน้ำนักเรียน โรงอาหารฯลฯ  ให้มีสภาพท่ีดีข้ึน น่าใช้งาน 

2. จัดวางตัวบุคคลในทีมงานประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียให้มากขึ้น และมีการสื่อสารหลาก

ช่องทางมากขึ้น ทำให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. โรงเรียนได้ดำเนินการมอบหมายหน้าท่ีในการดูแลเขตบริเวณโรงเรียนให้กับนักเรียนและคณะครุ

ทุกคนในการรับผิดชอบเขตพื้นที่ต่าง ๆ ขอโงเรียน  ทำใหโรงเรียนมีความสะอาดน่าอยู่ 

ในส่วนของการดูแลบำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ประปา ไฟฟ้า  คณะครูได้เข้ามีส่วนร่วม

ในการบำรุงรักษาให้มีสภาพดีพร้อมใช้อยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป 
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  ปัญหา 

  บุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถ แต่บางส่วนขาดความรับผิดชอบ ขาดความตระหนัก

ในหน้าท่ีความรับผิดชอบ คำนึงแต่สิทธิท่ีพึงมีพึงได้มากกว่าหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีพึงปฏิบัติ 

บางส่วนขาดความเสียสละ  ขาดการอุทิศแรงกายแรงใจอย่างจริงจังเพ่ือองค์กร และขาดความรัก

ต่อองค์กร 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
2. ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและนำความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาองค์กร 
3. สร้างแรงจูงใจในการทำงานหลากหลายรูปแบบ เช่น ยกย่อง ชมเชย  มอบรางวัล 
4. ติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความรู้สึกไม่โดดเด่ียวในการ
ทำงาน 
5. พาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือกระตุ้นให้มีความต่ืนตัวในการทำงานและพร้อมปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีความสุข 
6. มีการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานอย่างเป็นธรรมเพ่ือเป็นการเสริมแรงจูงใจอีกทางหนึ่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล     
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ปัญหา 

1. ครูมีภาระงานมากเกิน บางคร้ังทำให้ครูต้องละท้ิงภาระการสอนมาดำเนินการงานเร่งด่วนเพ่ือ

สนองนโยบาย ทำให้การเรียนการสอนของนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูบรรจุใหม่ยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเท่าท่ีควร 

3. ด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ ครูบางท่านในรายที่บรรจุใหม่ ยังวิเคราะห์หลักสูตรไม่

เป็น และไม่สามารถ นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงหลักสูตร  

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนคือ ควรมีการพัฒนาครูให้มี ความรู้ความสามารถตรงกับภาระงาน

ท่ีรับผิดชอบ ได้ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา  สนับสนุนการไปศึกษา

ดูงานในโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ สนับสนุนการทํา วิจัยในชั้นเรียน ส่งสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. แนวทางแก้ไขปัญหาด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ควรจัดอบรมครูให้มี ความรู้ความ

เข้าใจในหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตรอย่างถูกต้องโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ           

มาอบรมให้กับกลุ่มโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
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  ปัญหา 

1. โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณในการสนับสนุนในการดำเนินกิจการต่าง  ๆ ของโรงเรียนไม่พียง

พอต่อการดำเนินการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ  เนื่องจากโรงเรียนบ้านนาปลากั้งเป็นโรงเรียน

ขยายโอกาสขนาดเล็กแต่มีภารกิจในการดำเนินการตามนโยบายท่ีทางกระทรวงได้มอบหมายให้ทุก

โรงเรียนดำเนินการ เมื่อนำวงเงินที่ได้รับจัดสรรมานำมาลงสู่แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

จัดสรรงบประมาณลงตามเท่าที่ได้รับงบประมาณที่จัดสรรมา 

2. บุคลากรเจ้าหน้าท่ีการเงิน มีภาระหน้าท่ีการสอนมาก 

3. ครูบางคนยังไม่เข้าในแนวทางในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 

แนวทางแก้ไข 

1. มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยในการสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของ

โรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

2. มีการวางระบบการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน 

3. ได้ส่งเสริมให้กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุในการดำเนินงาน โดยมอบหมายให้มีการมา

สรุปงานการเงินและพัสดุในช่วงเย็นหลังเลิกเรียนให้มีการทำงานเป็นทีมตลอดจนดำเนินการจัดหา

เอกสารการดำเนินการด้านบประมาณและพัสดุเพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน 

 4. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกคนในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณและดำเนินการตาม

 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ   เพื ่ อให้การดำเนินงานมีความชัดเจนถูกต้องและ

 สามารถตรวจสอบได้ทุกเม่ือ 

 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาปลาก้ัง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรม  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินี 
2. กิจกรรม วัน ร 10 
3. กิจกรรม .วันพ่อ/วันชาติ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 จำนวน 78 คนเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการวันสำคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 นักเรียนและผู้ปกครอง
ตระหนักเห็นความสำคัญของว ัน
สำคัญ 
 

1200 บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  น ั ก เ ร ี ยนและผ ู ้ ปกครอ ง
ตระหนักเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญ 
2.  น ักเร ียนและผ ู ้ปกครองม ี
ความรู้ความเข้าใจในวันสำคัญ 
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
รักความสามัคค ีในการทำงาน
ร่วมกันให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
4. นักเรียนและผู้ปกครอง มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
2.นักเรียนทุกคนได้ร ับการพัฒนา
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับ 3    
ขึ้นไปร้อยละ70 
2.นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 85 

3500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ให้ส ูงข ึ ้น  หรือเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ที่เรียนวิชา
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ส ู งข ึ ้ น  หร ื อ เป ็ น ไ ปต า มค ่ า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ค ิ ด อ ย ่ า ง ม ี
ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภ ิ ป ร า ย
แลกเปล ี ่ยนความคิดเห ็นและ
แก้ปัญหาได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรม ..พัฒนาละส่งเสริมคุณภาพด้าน
วิชาการ 
3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ90 
3. โรงเรียนมีระบบการพัฒนา
ระบบงานวัดผลประเมินผลและงาน
ทะเบียนนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยล 90 
4. โรงเรียนมีการนิเทศภายในกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านนาปลากั ้ง มีการจัด
หล ักส ูตร มาดำเน ินงานพ ัฒน า

14,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. โรงเรียนมีการพัฒนางาน
ระบบงานวัดผลประเมินผลและ
งานทะเบียนนักเรียน 
4. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
และนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วิชาการที ่ เน้นคุณภาพของผู ้เร ียน
รอบด้าน มีกระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมทั้งมีระบบงานวัดผลประเมินผล
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียน มีการนิเทศภายใน 
กำกับติดตามตรวจสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมกิจกรรมอ่านเขียน เรียนรู้ศัพท์
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมหมอภาษา 
3. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ง่ายนิดเดียว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 ทุกคน 
ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู ้และ
ทักษะสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะท่ีจำเป็น
ตามท่ีกำหนดในมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา   
- ร ้อยละ 80ของผ ู ้ เร ียนมีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน การ

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความ สามารถ 
และม ีทักษะท ี ่ จำ เป ็นตามท ี ่
กำหนดในมาตรฐานการศ ึกษา
ของสถานศึกษา 
2. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนวิชาภาษาไทยท่ีสูงขึ้น 
3.ผู ้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านการเขียน การสื ่อสาร คิด
คำนวณ คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสมเหตุสมผล     



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ือสาร การใช้ภาษา การคิดวิเคราะห์
อย ่ า งเป ็นระบบ ค ิดสร ้ างสรรค ์ 
ต ัดส ินใจแก้ป ัญหาได ้อย ่างม ีสต ิ 
สมเหตุสมผล              

 
 
 
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือรอบด้าน 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือรอบด้าน 

3,000 บาท - การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 

21 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/เนตร
นารี  
    ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การส่ือสาร ICT 

 

 

 

 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 
80 

10,000 บาท 

 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่ง
ให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนท่ีเรียน
อ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

3. นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู ้และมีประสบการณ์อย่าง
กว้างขวาง 

4. นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต และสามารถ
จัดทำส่ือรายงาน การนำเสนอ
ข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา      
   

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบบริหารทั่วไปเพ่ือ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมปรับปรุง อาคาร สถานท่ี 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์เพียงพอสำหรับใช้ใน
สำนักงาน มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการ
รับบริการด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ทุกรายการของโรงเรียน 
ได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษาให้อยู่
ในภาพดีใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40,000  บาท 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบบการบริหารจัดการงาน
บริหารทั่วไปของโรงเรียนเป็นมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้
ในสำนักงานและบริการ 

3. อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา อยู่ในภาพดี ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมหนังสือเรียนฟรี 
2. กิจกรมอุปกรณ์การเรียนฟรี    
3. กิจกรรมเคร่ืองแบบนักเรียนฟรี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้รับหนังสือเรียน
ฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์
การเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน  เคร่ืองแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน คิด
เป็นร้อยละ 100 

1. ค่าหนังสือเรียน 
58,863 บาท 

2. ค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนท่ี 1  

ภาคเรียนท่ี 2 
36,520 บาท 

3. ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

34,700 บาท 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 

 

 

 
 

นักเรียนได้รับการสนับสนุนเรียน
และเคร่ืองแบบนักเรียน                      
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมมีความ
รายการพร้อมที่จะเรียน อีกท้ัง 
ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการ
บรรเทาภาระค่าครองชีพ 
เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สามารถนําเงินส่วนน้ีไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเร่ืองอื่น ๆ ได้ 
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีก
ทางหน่ึง หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขอให้มี
และเล่ือนวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานจากภายนอก 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
หรือ สนับสนุนการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองในวิชาชีพมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ผ่านการอบรม
และพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง อย่างมี
คุณภาพ ตรงกับวิชาเอกและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

16,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม
และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  

มีสมรรถณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขอให้มี
และเล่ือนวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานจากภายนอก 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
หรือ สนับสนุนการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ผ่านการอบรม
และพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง อย่าง
มีคุณภาพ ตรงกับวิชาเอกและงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

16,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม
และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
มีสมรรถณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดทำค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการวิเคราะห์ SWOT 
4. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
5. รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report 
: SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป

12,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- มีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
- มีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
6. สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 

- สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุด
สัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการเสริมสร้างและ
ส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงาน
ประชาธิปไตยในโรงเรียนหรือ
องค์กรนักเรียน 
  

1,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนเกิดความตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีของตนและสภา
นักเรียน 
-นักเรียนมีกระบวนการ มีทักษะ
ในการดำเนินงานให้เข้มแข็งตาม
หลักการกระจายอำนาจและการมี
ส่วนร่วม ใหข้อ้คดิเห็น [md1]: - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. กิจกรรมเสียงตามสาย 
5. กิจกรรมงานระบบดูแลความประพฤติ
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความเข้มแข็ง เข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี สามารถดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนได้ครบถ้วน 
นักเรียนมีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
มีโอกาสแสดงความสามารถในด้าน
การวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกับ
การศึกษา และสังคม โดยยึดหลัก
นิติธรรม ความสมานฉันท์ได้เต็ม
ศักยภาพ 

 - นักเรียนมีการดำเนินงานท่ี
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนา
ให้องค์กรมีความยั่งยืนตลอดไป 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมจัดกิจกรรมผ้าป่าโรงเรียน 
3. กิจกรรมระดมเงินสมทบทุน เพ่ือ
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและพอเพียง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับสวัสดิการในระดับ
ดี 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารและจัดการระดม
ทร ั พยา กร เพ ื ่ อ กา รศ ึ กษ าม ี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนได้รับสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและกาส่ือสาร ICT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนรับประสบการณ์
ท่ีหลากหลาย เกิดความรู้ความ
ชำนาญท้ังวิชาการและวิชาชีพ
อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการ
ดำเนินชีวิตและเสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรม 
3. นักเรียนทุกคนสามารถสืบคัน
ความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและ
สามารถจัดทำส่ือรายงาน การนำ 
เสนอข้อมูล การออกแบบสร้าง 
สรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกทำประโยชน์
เพ ื ่ อ ส ั งคมแ ละประเทศช าต ิ 
นักเรียนเกิดคุณลักษณะและทักษะ

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ส่งเสริมได้เก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีประสบการณ์จากการ
เรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มากขึ้น 
3.นักเรียนสามารถสืบค้นหา
ความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและ
สามารถจัดทำส่ือรายงาน การนำ 
เสนอข้อมูล การออกแบบสร้าง 
สรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คุณภาพตามเกณฑ์ของคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21ได้ และมี
ประสบการณ์หลากหลาย เก ิ ด
ความรู ้ความชำนาญทั ้งวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถคันพบความ
สนใจความถนัดและพัฒนาความ 
สามารถพิเศษเฉพาะตัว สามารถ
ใช้อินเทอร์เน็ตในการสิบค ้นหา
ความรู้และนำมาพัฒนาต่อยอดใน
การเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
3. กิจกรรมโภชนาการและความปลอดภัย
ด้านอาหาร(อย.น้อย) 
4.กิจกรรมปลอดยุงลายป้องกันไข้เลือดออก
และการควบคุมโรคต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตได้มาตรฐานของ
กรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

1,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมีความม่ันใจในตนเอง
และกล้าแสดงออก สามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับไป
ถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบข้างได้ 
- อัตราการเกิดโรคในโรงเรียน
ลดลงและสามารถควบคุมโรคได้
ในเวลาอันสั้น 
- แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายมีน้อยลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2.  

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื ่อโครงการส่งเสริมการจักสานจากภูม ิ
ปัญญาท้องถิ ่นเพื ่อแสดงวิถ ีชีว ิตในการ
ประกอบอาชีพ 
1. กิจกรรมการจักสาน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านนาปลากั้ง
ทุกคนต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บ้านนาปลาก้ัง  สามารถเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเร่ืองการจักสานได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านนาปลาก้ัง 
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้
จริงและก่อเกิดประโยชน์ต่อไป คิด
เป็นร้อยละ 85 
 

22,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาปลากั้ง
สามารถดำเนินการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเร่ืองการจักสานได้ 
 2 นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ผลิตภัณฑ์จาก
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
อาชีพจักสาน และสามารถสร้าง
งานเป็นอาชีพเสริมให้กับตนเองได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


