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โรงเรียนบานวังวน(ราษฎรพิทยา) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

ท่ีตั้ง : 108 หมู 3 ตําบลสบสาย อําสูงเมน จังหวัดแพร 54130 

โทรศัพท : ......095-6984886................. 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท …………095-6984886………..               

Email Address:   leekarb@gmail.com 

  

ช่ือ-สกุล นายประธาน  ตาวิยะ 

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานวังวน(ราษฎรพิทยา) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จํานวน....47......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน....1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.....-......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน....4.....คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน......1......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน....2....คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน...1.....คน 

6.1 ลูกจางประจํา..............-........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1...คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน........1......คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเดน   1) บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนระเบียบ  
สะอาด  รมรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน ท้ังภายในและ
ภายนอกอาคารเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
   2) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี   ท้ังในเรื่อง
วิทยากรทองถ่ิน    การบริการตรวจสุขภาพ  การระดมทุนทรัพยโดยการ
ทอดผาปาการศึกษา   การมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนฯลฯ 
            3) ผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น มผีลการทดสอบ

ทางการศกึษาระดับชาตสิูงกวา ระดับประเทศ สังกัด จังหวัด และ

นักเรยีนกลาแสดงออก ราเรงิแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง และเปนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรมตามที่สถานศกึษากําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) สงเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ 

และอาชีพ       
2) พัฒนากิจกรรมสงเสริมความสามารถ 
ดานวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือใหนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3) ครูนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและรวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน...10.คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ......................-...........................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแกไข  ....................-................................................................. 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ........อัตรากําลังครูไมครบชั้น............     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  .......โรงเรียนระดมเงินเพ่ือใชในการจางครูเพ่ิมข้ึน..... 
   ............................................................................................ 

ปญหา  .......................-...............................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ................-........................................................ 
   ........................................................................................ 

ปญหา  .........................-........................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................-................................... 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานวังวน(ราษฎรพิทยา) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม  นําสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 
1. กิจกรรม การเรียนรูเรื่อง น้ําพริกตาแดง จาก
แหลงเรียนรู 
2. กิจกรรม การเรียนรู เรื่อง ประดิษฐของท่ี
ระลึก   
3. กิจกรรม “กาดม่ัวคัวละออน” ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 80ของผูเรียนไดเรียนรู
เรื่องการประกอบอาชีพ เรื่อง นัก
ธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีคุณธรรมของ
ผูประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด 
ซ่ือสัตย อดทน มุงม่ัน กตัญู 

2,000 - ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอ
อาชีพสุจริตและรักการ
ทํางาน 
-  นักเรียนเปน
ผูประกอบการท่ีมีคุณธรรม 
-  ผูเรียนมีนิสัยรักการ
ทํางาน มีความมุงม่ันในการ
ทํางาน ขยัน อดทน ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมสงเสริมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน/แหลงภูมิ
ปญญา 
- วันสําคัญทางศาสนา  รวมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี ภูมิปญญา 
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย                                    

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับชั้นให
สูงข้ึน  
- นักเรียนรอยละ 80 บกพรอง
ทางการเรียนรูใหมีโอกาสพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อานออกเขียนไดเทาเทียมกัน 

3,000 1. นักเรียนมีความรูและ
ทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
สามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอานออกเขียนได 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเขาไดรับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สูงข้ึน  

- นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมโครงการ ระดับมาก
ข้ึนไป 

3. นักเรียนมีความรูและ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม
สาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรบัการยอมรับ
จากชุมชนในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. กิจกรรมกิจกรรมรักการอาน 

3. กิจกรรมหองสมุด 
4. การเรียนการสอนDLTV 
5. แขงขันทักษะวิชาการ 
6. จัดทําแผนการเรียนรู 
7. จัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
บริการทางศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับวัย  
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 – ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 48 
คน  มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรูแหงชาติ  
และมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 
 

36,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน  นักเรียน
คุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการสงเสริมรักการอาน 
1. กิจกรรมอานไดเขียนได 
2 กิจกรรมหองสมุด (สัปดาหหองสมุด) 
3 กิจกรรมสุนทรียภาพทางภาษา 
4 กิจกรรมบันทึกการอาน 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 85ของผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
- รอยละ 85ของผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีนิสัยรัก
การอานและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน           
- รอยละ 85ของผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ  ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนดในแตละระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 1-6 มีนิสัยรักการอานและใช  
  เวลาวางใหเกิดประโยชน           

2,000 - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
-  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
นิสัยรักการอานและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
- เพ่ือสงเสริมใหครูมีการ
จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนมีสวนรวม  
-  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีมี
ทักษะในการอาน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
คํานวณตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนดในแต
ละระดับช้ัน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ...พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม.สาธารณประโยชน 
3.กิจกรรมชมุนุม 
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมลูกเสอื-
เนตรนาร ี
2. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ

21,000 -  นักเรียนไดเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ

สนใจอยางมีความสุข 

-  ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน 
4. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 –
ประถมศึกษาปท่ี 6  เขารวมโครงการ
ทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอก
สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนไดเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจ
อยางมีความสุข 

2.นักเรียนไดประสบการณจาก
การเรียนรูนอกสถานท่ีและมี
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเรยีนรวมรอยละ80 มี
ความสามารถในการอานการ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใชข้ึน
ไป 
- นักเรียนเรยีนรวมรอยละ100 
ไดรับการคัดกรองจากครูท่ีผาน
การอบรมหลักสูตรการคัดกรอง

2,000 1 นักเรียนเรยีนรวม ไดรับ
การพัฒนาใหมี
ความสามารถในการอาน
การเขียนภาษาไทยดีข้ึน 

2 ครูมีการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
และใชในการจัดการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หรือจากแพทย 
-  จัดหาและผลิตสื่อการจัดการ
เรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล รอยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

- จัดทําแบบฝกทักษะการอาน
การเขียนสําหรับนักเรียนเรียน
รวมครบทุกคน 

- ปรับปรุงสภาพหองเรียนเรียน
รวมใหเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนเสริม 

นักเรียนเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชือ่โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน 

1. -กิจกรรมการอานคลองเขียนไดถูกตอง 

-กิจกรรมฝกคัดหัดเขียนลายมือใหงาม       

-กิจกรรมเรียงรอยถอยคําวันสําคัญ 

-กิจกรรมสงเสริมการฟงการพูดอานเขียน  

-กิจกรรมพัฒนาการสอนแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร 

- คณิตคิดเร็ว   

- คณิตคิดวิเคราะห 

-กิจกรรมสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษและการ

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับชั้นให
สูงข้ึน  
- นักเรียนรอยละ 80 บกพรอง
ทางการเรียนรูใหมีโอกาสพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อานออกเขียนไดเทาเทียมกัน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเขาไดรับการพัฒนา

3,000 1. นักเรียนมีความรูและ
ทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
สามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอานออกเขียนได 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรูและ
ทักษะตามมาตรฐานการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ใชหองปฏิบัติการทางภาษา 

- อานและเขียนคําพ้ืนฐานวันละ 5 คํา 

 

 

ศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สูงข้ึน  

- นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมโครงการ ระดับมาก
ข้ึนไป 

เรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม
สาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรบัการยอมรับ
จากชุมชนในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-การคัดกรองผูเรียน 

-กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

-กิจกรรมประชุมผูปกครอง /ผูปกครองเครือขาย  

-จัดกิจกรรมแนะแนว 

-สํารวจขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

-สํารวจขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

-การจัดทําแฟมขอมูลผูเรียน 

-การสงเสริมและแกไขปญหานักเรียน 

-การสงตอนักเรียน 

-จัดบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1 . ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ
มีเอกสารหลักฐานผูเรียนเปน
รายบุคคลครบทุกคน 

2. ผูเรียนทุกคนตั้งแตชั้นอนุบาล 
– ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปญหาตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล อยางนอย
รอยละ 80 

1,000 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

2.  ครู ผูปกครอง และ
ชุมชน มีสวนรวมในการดูแล
ผูเรียน 

3.  ผูเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือ สงเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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-จัดกิจกรรมรณรงคปองกันสิ่งเสพติด ใหความรู 

-จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ รวมกับ 

ฝายงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางท่ัวถึง ทุก
คน สงผลใหผูเรียนปลอดสิ่งเสพ
ติดและสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและ
ปญหาทางเพศ รอยละ 80 

4. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรูท่ีจําเปนตามท่ี
หลักสูตรกําหนด 

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางเปนระบบ
ครอบคลุมผูเรยีนทุกคนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผูเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง และตรง
ตามสภาพปญหาตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลอยางมี
ประสิทธิผล 

3. ผูเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รูจักปองกันตนใหรอดพนจา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปญหาทาง
เพศ 

4. ผูเรียนมีทักษะความรูท่ีจําเปน
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและ 

เชิงคุณภาพ 

1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดเขารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 อยางนอย 50 ชั่วโมงตอป 

4,000 1ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับ
การเลื่อนวิทยฐานะ ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติและ
เปนแบบอยางท่ีดีแก
บุคลากรในโรงเรียน 

2.  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนาตนเองดานวิชาการ 

3.  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนําความรูท่ีไดจาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเกิดความกาวหนาใน

วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานบคุคล 
 

เชิงปริมาณ 
1  จัดทํา จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ขอมูล ท้ังระบบแฟมเอกสารและ
ขอมูลปายนิเทศ 
2  ปรับปรุงแฟมงาน แยกตาม
รายบุคคลและรายมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 
.3  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศเปน
ระบบและทันตอการใชงาน  รอย
ละ 90 
4  ระบบการบริหารงานมีความ
คลองตัวสูงและทันตอ
สถานการณรอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1  การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ดานบุคลากรเปนระบบและทัน
ตอการใชงาน 
2  ระบบบริหารงานมีความ
คลองตัวสูงและทันตอ
สถานการณอยูเสมอ 
 
 

4,000 1จัดทํา จัดหาจัดเก็บ
เอกสารขอมูล ท้ังระบบแฟม
เอกสารและขอมูลปายนิเทศ 
2  ปรับปรุงแฟมงาน แยก
ตามรายบุคคลและราย
มาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายใน 
3  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
เปนระบบและทันตอการใช
งาน  รอยละ 90 
4  ระบบการบริหารงานมี
ความคลองตัวสูงและทันตอ
สถานการณรอยละ 90 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ..........-............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรในโรงเรียนทํางาน
อยางมีคุณภาพจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และผานเกณฑประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
2 นักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษามีพัฒนาการทุกดาน
สูงข้ึน 
3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
ชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรทุกคนทํางานมี
คุณภาพและผานการประเมินรอย
ละ 80  
2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการทุกดานเพ่ิมข้ึนรอยละ 
80 

1,000 1. สถานศึกษามีการ
บริหารงานท่ีเปนระบบมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉลี่ยสูงข้ึน 
4. บุคลากร/ครมีูขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3  นั ก เ รี ย น ร อ ย ล ะ  8 0  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
4 โรงเรียนมีระบบโครงสรางการ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
80 ข้ึนไป 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรในโรงเรียนทํางาน
อยางมีคุณภาพจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และผานเกณฑประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
2 นักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษามีพัฒนาการทุกดาน
สูงข้ึน 
3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
ชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรทุกคนทํางานมี
คุณภาพและผานการประเมินรอย
ละ 80  
2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มี

1,000 1. สถานศึกษามีการ
บริหารงานท่ีเปนระบบมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉลี่ยสูงข้ึน 
4. บุคลากร/ครูมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาการทุกดานเพ่ิมข้ึนรอยละ 
80 
3  นั ก เ รี ย น ร อ ย ล ะ  8 0  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
4 โรงเรียนมีระบบโครงสรางการ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
80 ข้ึนไป 
 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ.........-..... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
1. กิจกรรม เพจประชาสัมพันธโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน 
วารสารแผนพับและปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาส
ตาง ๆ 
2 โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูล
ขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางโรงเรียน 
ชุมชนและหนวยงานตางๆ 

 1.โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผานทางเว็บไซต
โรงเรียน วารสาร 
แผนพับและปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียนใน
โอกาสตาง ๆ 
 2. โรงเรียนมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสามารถ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
และกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย 
ทันตอเหตุการณและเปน
ปจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย
สามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรียน ชุมชนและ
หนวยงานตางๆ 

โรงเรียน ชุมชนและ
หนวยงาน 
ตางๆ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ...........-............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ.........-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ.........-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ...........-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทําไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกําหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 
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