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โรงเรียนบ้านทุ่งตากล้า(คุรุราษฎร์บ ารุงวิทย์)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 102 หมู่3 ตำบลบ้านปิน อำเภอลอง จังหวัดแพร่. 
 

 โทรศัพท์ : 086 8926777 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086 8926777       

Email Address   utramin(a)Hotmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุมินทร์  อุตระไชย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปิน(ปินประชำรำษฎร์) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งตากล้า(คุรุราษฎร์บำรุงวิทย์) 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.............คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 

(ช่วยราชการ)  จำนวน.......1.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5......คน 

นักเรียน จำนวน............31.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีชุมชนเข้มแข็ง 
   2) สนับสนุนส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนอย่างหลากหลาย 
            3) ส่เสริมด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและโอกาสความเสมอภาคในการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึงมีทักษะในการใช้ชีวิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ครูนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
      3) การจัดสรรบุคคลากรให้เพียงพอ 
 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรอัตรากำลังครูให้ครบชั้น และบุคลากร          
สายสนับสนุนให้เพียงพอกับการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน 
 

ปัญหา  บ้านพักครูมีความชำรุดทรุดโทรมขาดงบประมาณใน การปรับปรุง
ซ่อมแซม เนื่องจากมีปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนนักเรียนมีน้อย 

แนวทางแก้ไข  ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความต้องการ จำเป็น
เร่งด่วน มากกว่าพิจารณาตามขนาดโรงเรียนและจำนวนนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ำ     
 2. ครูขาดสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 แนวทางแก้ไข  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   2.พัฒนาสมรรถนะครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

แนวทางแก้ไข  ทางแก้ไข โรงเรียนระดมทรัพยากรให้ได้มาด้วยวิธีการ
ของโรงเรียนตามวัตถุประสงค์ (รายได้สถานศึกษา)เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งตากล้า(คุรุราษฎร์บ ารุงวิทย์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร ครู
บุคลากรและนักเรียนมีความรัก
ใน สถาบันหลักของชาติและน้อม
นำ พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

750 

1.นักเรียนได้นำหลักคุณธรรม
และจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.ผู้เรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเองด้วยงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง  
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน ครู
และบุคลากร 6 คน  
เชิงคุณภาพ: ครู บุคลากรและ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

500 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน 31 คน ครู
และบุคลากร 6 คน  
เชิงคุณภาพ  :จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ครูได้รับการนิเทศ
ภายในและจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2,200 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษา ครูมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน นักเรียนมี
คุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียน/
เล่าข่าว 
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน 31 คน  
เชิงคุณภาพ  :นักเรียนได้รับ การ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน/เล่าข่าว 

500 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและเล่าข่าว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมดนตรี กีฬา 
 2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
3. กิจกรรมแนะแนว  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา  
5. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน 31 คน  

เชิงคุณภาพ  :นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 4,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน ทัศนศึกษาและได้
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนแบบโครงงาน 
2. กิจกรรมคณิตติดเร็ว/การคิดคำนวณ 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
4.กิจกรมส่งเสริมรักการอ่าน 
5.กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน 

เชิงปริมาณ: นักเรียน 31 คน 

 เชิงคุณภาพ:  นักเรียนได้รับการ  
จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 15,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น  

2. นักเรียนมีทักษะทาง 
วิชาการท่ีสูงขึ้น  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
2. กิจกรรมพัฒนาสนามเด็กเล่น สภาพแวดล้อม 
3. กิจกรรมพัฒนาสนาม BBL 
4.พัฒนาสวนหย่อมสวยงาม 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน  31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบคุลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ:  ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรและนักเรียนได้รับการ 
เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

5,000 

1.อาคารเรียน อาคาร 
ประกอบได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม  

2. สนามเด็กเล่นและ 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
พัฒนาให้สวยงามและ
ปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการแนะแนว  
2. กิจกรรมการรับนักเรียน  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

เชิงปริมาณ:  นักเรียน 31 คน 
 เชิงคุณภาพ:  เพ่ิมโอกาสและ
สร้างความ เสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

750 

นักเรียนได้รับโอกาสและสร้าง
ความ เสมอภาคทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงพัฒนาศักยภาพครู 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4.กิจกรรมอนรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ: ครูและบุคลากร 6 
คน  
เชิงคุณภาพ  :จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ครูได้รับการนิเทศ
ภายในและจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2,200 

ครไูด้รับการอบรมสัมนาศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนาตนเองมีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนและ
ไดร้ับการนิเทศภายใน  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงพัฒนาศักยภาพครู 
1. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมอนรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 6 
คน  
เชิงคุณภาพ : เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 

2,200 

ครไูด้รับการอบรมสัมนา
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ตนเองมีการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนและได้รับการนิเทศ
ภายใน  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาตุณภาพสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำแผนควบคุมภายใน 
4.การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ 
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง มี
คุณภาพ 

2,500 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารสถานศึกษา 

1. กิจกรรมจัดทำแผนควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 
 3. กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
SAR 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ 
บริหารจัดการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพ  

2,500 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตใน 
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ 
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง มี
คุณภาพ 

2,500 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการประชุมสัมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะที่ปรึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ 

2,500 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา บริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง มี
คุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ  
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
3. กิจกรรมพัฒนาการสอนแบบโครงงาน  
4. กิจกรรมยกระดับการทดสอบระดับชาติ 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 6 คน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

15,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีทักษะทาง 
วิชาการท่ีสูงขึ้น  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการแนะแนว  
2. กิจกรรมการรับนักเรียน  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
5. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 31 คน 
 เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
 สุขภาพจิตของผู้เรียน 

750 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
 2. กิจกรรมออมทรัพย์  
3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 
 

เชิงปริมาณนักเรียน 31 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ 
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี 
รายได้ระหว่างเรียน 

1,000 
นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพ และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งตากล้า(คุรุราษฎร์บ ารุงวิทย์) 
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