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โรงเรียนบ้านค้างตะนะวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : 87 หมู่ 5 ตำบลบ่อเหล็กลอง  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 54150 
 

 โทรศัพท์ : 0843640428  

 

Website : - 

EMAIL: 

bankhangtanawitthaya@phrae2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-3640428         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address akenjisun@hotmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

      √   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุทธิชัย ณ น่าน 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านค้างตะนะวิทยา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:akenjisun@hotmail.com
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   √    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......2........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......1..........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5........คน 

นักเรียน จำนวน.........31............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาและ
สนับสนุนการทำกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
   2) มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในโรงเรียนโดยการทำ MOU ร่วมกับโคกหนองนาอำเภอลอง 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   สนับสนุน ส่งเสริมการนำส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีแผนในการพัฒนา
คุณภาพ โรงเรียนโดยกำาหนดเป็นยุทธศาสตร์ของโรงเรียนและดำเนินการ
ตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนเส่ือมโทรม เช่น จุดถ่ายรูปหน้าอาคารเรียน 
สวนดอกไม้หน้าอาคารเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการท่ีได้งบประมาณจัดสรรเพื่อนำมาพัฒนา 
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
รูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย ฯลฯ ส่วนใหญ่ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการหรือไม่มีประสิทธิภาพมากพอ  

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ การสนับสนุนและประสานความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น  

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้จ่ายในบางโครงการไม่เพียงพอหรือ 
สอดคล้องกับการดำเนินโครงการนั้น ๆ  
 แนวทางแก้ไข  นำข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุง

แผนปฏิบัติการเพื่อจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอหรือสอดคล้องกับการ
ดำเนินโครงการต่อไป 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านค้างตะนะวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
2. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ท่ี
สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลระดับดีขึ้นไป 

8,000 ครูมีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active  Learning และ
จัดการเรียนรู้ท่ีสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มี
การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ครูทุกคนมีการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อยปีละ 2 เรื่อง 
4. ครูร้อยละ 80 สามารถวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
มุ่งเน้นพฒันาการผู้เรียนระดับดี
ขึ้นไป 
5. ครูร้อยละ 100 ใช้การพัฒนา
วินัยเชิงบวกในห้องเรียนระดับดี
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

1.นร.มีผลการพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ดีขึ้น 

2. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
3. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และส่ือเทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้ 

จัดการเรียนรู้ สามารถวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ
และมุ่งเน้นพฒันาการผู้เรียน  
และมีการพัฒนาวินัยเชิงบวก
ในห้องเรียน 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 3. กิจกรรม .................................. 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
3. กิจกรรมชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือและเนตรนารีร้อยละ 95 
มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- ลูกเสือและเนตรนารีร้อยละ 95 
ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการ
ฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ี
เหมาะสม 
- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้กิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถของนักเรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ 

8,000 - ลูกเสือและเนตรนารีได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกิดความ
รับผิดชอบและความอดทน 
สามารถปรับปรุงตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- ลูกเสือและเนตรนารีได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการฝึก
จากครูผู้สอนและทดสอบใน
สถานท่ีท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

- นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้อย่างมี
ความสุขและเกิดทักษะชีวิต 

- นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัย มีคุณธรรม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือและเนตรนารีมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทน ปรับปรุงตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ลูกเสือและเนตรนารีได้รับ
ประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและ
ทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเกิดทักษะชีวิต 

- นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  

มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

- นักเรียนได้พัฒนาทักษะใน
การจัดการ การทำงาน และ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้เป็นอย่างดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนมีทักษะในการจัดการ 
การทำงาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ  
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

 

  

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
- มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
อาคารสถานท่ีและอาคาร
ประกอบ และสาธารณูปโภค   
ต่าง ๆ  ท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียน
การสอนโดยให้ครู นักเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

8,644 - โรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศ
ท่ีเอื้ออำนวยต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  น อกจากนั้นเกิด
ความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยบริเวณโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีบรรยากาศท่ี
เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร ( ไปราชการ/
อบรม) 
 
 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

งาน/โครงการร้อยละ 80 ประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ี ได้รับ
การพัฒนา 

2,000 1. บุคลากรมีการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
มากขึ้น  

2. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวัญและ
กำลังใจ) 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ 
การก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
2.บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
100 ได้รับการเสริมสร้างขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรมีองค์ความรู้เพื่อ
จัดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับ
นโยบายไทย แลนด์ 4.0  
2. บุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
ขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3,714 1. นักเรียนได้รับการพฒันา
เตรียมความพร้อมก้าวสู่ยุค
ไทยแลนด์ 4.0  
2. บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ 
และความสมานสามัคคี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2....ปีการศึกษา....2566.... (เดือน..พฤศจกิายน....พ.ศ...2566....ถึงเดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านค้างตะนะวิทยา 
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