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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 

และจุดเน้นฯและนโยบายเร่งด่วน 

(Quick Win) 

 

โรงเรียนประชารัฐวิทยาคาร 
สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา 

ประถมศึกษาแพร่  เขต ๒ 

 

 

ที่ ตั้ ง  ๑๒๒ หมู่  ๒  ต าบลทุ่ ง แล้ ง  
อ า เภอลอง  จั งหวั ดแพร่  

เบอร์ โทรศัพท์  ๐๘๕ -๗๑๗๘๕๐๙   
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  ๐๘๕ – ๗๑๗๘๕๐๙ 
Email Address Arujiwat๑๒๗๒@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นายอรุจิวัฒน์ วิระค า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนประชารัฐวิทยาคาร 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:Arujiwat๑๒๗๒@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......9........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....13...คน
.....คน 

นักเรียน จ านวน........86.............คน 



หน้า 4 

จุดเด่น  

 1.สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเรียบร้อย และมีสิ่งอ านวยความสะดวก 

    2.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

    3.มีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

    4.มีการส่งเริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา,องค์กร
ท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

  1.สภาพอาคารเก่ ช ารุดทรุดโทรม ไม่เอ้ือต่อการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

  2.จ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับนักเรียน 

  3.ห้องปฏิบัติการต่างๆ ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 

  4.นักเรียนขาดทักษะการแสวงหาความรู้ ใช้เครื่องมือสื่อสารไปในทางที่ไม่เกิดประโยชน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
1.บริหารงานทั่วไป 

 ปัญหา 1. ด้านข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ เป็นการใช้งบประมาณสิ้นเปลืองค่อนข้างมาก
ในด้าน วัสดุ อุปกรณ์  เช่น กระดาษ และหมึกพิมพ์  
                    2. ด้านอาคารสถานที่  
                          2.1 ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม  
                          2.2 บุคลากรครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าประมาณการ 
สิ่งก่อสร้างต่างๆ  
      2.3  ขาดบุคลากร ต าแหน่งนักการภารโรง ที่ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อย จุดเสี่ยง
ต่างๆภายในโรงเรียน เพราะบริเวณพ้ืนที่โรงเรียนมีขนาดที่กว้างขวาง   
        แนวทางแก้ไข  1. งานระบบสารบรรณภายในสถานศึกษา  ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
และใช้ช่องทางสื่อสารทางกลุ่มไลน์มากข้ึน เพ่ือลดการใช้กระดาษ และหมึกพิมพ์  
   2. ด้านอาคารสถานที่ 

2.1 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ได้จัดท าประมาณการ 
เสนอต่อ สพป.แพร่ เขต 2 อย่างสม่ าเสมอ และด าเนินการควบคู่โดยมีชุมชนมีส่วนร่วม โดยการท าผ้าป่า
สามัคคีเพ่ือแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง 
    2.2  ควรมีการจัดอบรมบุคลาการในการจัดท าประมาณการสิ่งก่อสร้าง
ให้เกิดความความรู้ความเข้าใจและช านาญการมากขึ้น 
    2.3  ควรสนับสนุนบุคลากร ต าแหน่งนักการภารโรง ให้กับโรงเรียนเพ่ือ
ลดปัญหาเกี่ยวกับสถานที่เสี่ยงต่างๆภายในโรงเรียน  ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน ผู้ใช้บริการทุกท่านเกิดความ
ปลอดภัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  1.บริหารงานบุคคล 

 ปัญหา 1. ขาดแคลนบุคลากร  
2 .ขาดงบประมาณในการอบรมพัฒนาครู 
3. ครูผู้สอนสอนไม่ตรงเอก ไม่ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้       

                   แนวทางแก้ไข    
1.หางบประมาณจ้างครูเพ่ิมเติมในสาขาที่ขาดแคลน 

2..ให้ครูมีการอบรมพัฒนาตนเอง  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  1.บริหารงานวิชาการ 

 บริหารงานวิชาการ 
                 ปัญหา 
 1. ครูผู้สอนสอนไม่ตรงเอก ไม่ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้      
 2. ครูขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ในบางวิชา เนื่องจากครู 1 คน ในระดับประถม 1-3 
ต้องสอนครบทุกวิชา                                                                                                               
  
 3. นักเรียนไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้ อาจจะมาจากปัญหาสภาพครอบครัว ส่งผลต่อการเรียนรู้
ช้า  
 4. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริม กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน ที่ต้องร่วมบ่อยครั้ง ส่งผลต่อ
เวลาเรียนน้อยลง           
  
 5. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนืองานการสอนมากเกินไป ท าให้ไม่สามารถสอนนักเรียนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ   
 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. จัดหาจ านวนครูให้ครบชั้น ครบวิชา และจัดครูให้ได้สอนตรงตามวิชาเอก เพ่ือที่จะได้ถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถได้ตามความถนัด        
 2. ครูต้องมีรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่นแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning และจัดให้มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม ตรงตามตัวชี้วัด และมีเครื่องมือการวัดและ
และเมินผลที่หลากหลาย 
 3.ให้ครูทุกคนลงเยี่ยมบ้านนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือที่จะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับใช้และจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 4.คืนครูสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง และลดภาระงานครู เพื่อให้เวลาครูได้สอนอย่างเต็มความสามารถ
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  1.บริหารงานงบประมาณ 

 ปัญหา 1. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย 
เปลี่ยนแปลง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การ  
ปฏิบัติงานล่าช้า  

2. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  
และการใช้งานระบบจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-GP) หรือระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก  
 แนวทางแก้ไข 1. ควรสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ  

2. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้าน 
งบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนประชารัฐวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมและวันส าคัญต่างๆ 
1. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
2. กิจกรรมวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯราชินี 
4.วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร.10 
5.วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรัก
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดี มี
ทักษะในการท างานร่วมเป็นหมู่
คณะและไดเ้รียนรู้ทักษะชีวิต 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้มทีักษะ
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ทักษะและประสบการณ์  
ซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ มีทักษะในการท างาน

1,300 

1. ผู้เรียนมีความรักเทิดทูน
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ รักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์เป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข  
3. ผู้เรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาและรู้จักพัฒนา
ตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
และการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข   
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ร่วมเป็นหมู่คณะ และเรียนรู้
ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น มีทักษะและ
ประสบการณ ์สามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งกันและกัน
ได้ดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ...............-............... ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ...................-........... ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ80 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านการเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
 

2,000 

 1.  โรงเรียนในโรงเรียน
ประชารัฐวิทยาคาร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระ 
2.  โรงเรียนประชารัฐ 
วิทยาคารมีความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ และพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็น
ปัจจุบัน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมและวันส าคัญต่างๆ 
1. กิจกรรมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี  
ป.1 – 3 
2. กิจกรรมกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4 - 
ม.3 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดี มี
ทักษะในการท างานร่วมเป็นหมู่
คณะและได้เรียนรู้ทักษะชีวิต 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีทักษะในการ
ท างานร่วมเป็นหมู่คณะ 
และเรียนรู้ทักษะชีวิต
ของผู้เรียน 

8,000 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม ด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือการทดสอบ
ระดับชาติ (RT,NT,O-NET) 
4.ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
5.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการจัดกิจกรรม STEM 
7.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
8.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถ
ด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้
โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ชีวิตและทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
4.สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
5.นักเรียนร้อยละ80 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านการเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
6. สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT และ 

48,500 

1.  โรงเรียนในโรงเรียน
ประชารัฐวิทยาคาร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2.  โรงเรียนประชารัฐวิทยา
คารมีความเข้มแข็งด้าน
วิชาการ และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็น
ปัจจุบัน 
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O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าใน
ระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
3. นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ 
และมีระดับสติปัญญาดีขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารเรียน  อาคารประกอบ
ต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

5,000 

สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและอ่ืนๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้
งาน บรรยากาศเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมและวันส าคัญต่างๆ
1. กิจกรรมระบบดูแลงช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้มีทักษะ
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ทักษะและประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงความ
คิดเห็น มีทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งกันและกัน
ได้ดี 

700 

ผู้เรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาและรู้จักพัฒนา
ตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
และการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข   
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรตามนโยบายต้นสังกัด 
2. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
โดยการขับเคลื่อนกระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา. 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้ารับ
การอบรมพัฒนาหลักสูตรตาม
นโยบายต้นสังกัด 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

15,419 

1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 3. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
พัฒนาหลักสูตรตามนโยบายต้น
สังกัด 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรตามนโยบายต้นสังกัด 
2. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
โดยการขับเคลื่อนกระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา. 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้ารับ
การอบรมพัฒนาหลักสูตรตาม
นโยบายต้นสังกัด 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ

15,419 

1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
พัฒนาหลักสูตรตามนโยบายต้น
สังกัด 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

3. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...................-............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร โดย
การขับเคลื่อนกระบวนการ“ชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา. 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรร้อย
ละ 100 ใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้การขับเคลื่อน
กระบวนการ“ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

15,000 

ครูและบุคลากรได้พัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้และ

ประสบการณ์  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและงานสาร
บรรณ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดท าวารสารโรงเรียน   
เพจโรงเรียน เป็นประจ าทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดท าวารสารโรงเรียน   
เพจโรงเรียน 

1,000 
ผู้ปกครองหน่วยงาน

ภายนอกได้รับรู้ข่าวสารของ
โรงเรียน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้   
1. กิจกรรมเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมเลี้ยงกบ 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
จ านวน54 คน มีความรู้และ
ทักษะประสบการณ์ในการท าการ
การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

62,400 

1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรปลูกผักไร้ดิน
ภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันและความ
รับผิดชอบของนักเรียน 
3. นักเรียนน าผลผลิตที่ได้
น าเข้าสู่ระบบสหกรณ์  

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เดือน....ตุลาคม.........พ.ศ....2566......ถึงเดือน...กันยายน..........พ.ศ......2567....... 

 
 

โรงเรียนประชารฐัวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


