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โรงเรียนบ้านปง(วัฒนาวิทยาคาร) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 149 หมู่3   ตำบลต้าผามอก  อำเภอลอง จังหวัดแพร่  54150 
โทรศัพท์ : 054-656113 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096-5702320  
Email Address intra1999@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  (✓) โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอ่น จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
 

ชื่อ-สกุล นายอินทรายุธ  เพ็ญจิตต์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง(วัฒนาวิทยาคาร) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  (✓) ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................-................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....9........
คน 

นักเรียน จำนวน..........70...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาโรงเรียน จึงให้ความร่วมมือและ สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
          2) ครูส่วนมากมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง รับผิดชอบสูง เป็นครูมืออาชีพทำให้นักเรียนมี

ความรู้คู่คุณธรรม 
         3) โรงเรียนมีมาตรการที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

 จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ การบริหารงานน้อย 
      2) ครูบางส่วน ควรมีการพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ ศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
      3) โรงเรียนมีการนิเทศติดตามและประเมินผล และนำผลมาใช้ในการ วางแผน ยังไม่
ต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ ปัจจุบันอาคารเรียนและสาธารณูปโภค บริเวณ
โดยรอบโรงเรียนนั้นมีความเก่าและมีบางจุดชำรุดตามกาลเวลา 

แนวทางแก้ไข  วางแผนในการพัฒนาและดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่
ปรับปรุงบริเวณโดยรอบ จัดสร้างสวนหย่อม ตกแต่งอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคให้
สามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น ไม่ตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ควรได้รับการจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามวิชาเอก  ส่งเสริมเข้ารับการ
อบรมในการจัดการเรียนการสอน และใช้กระบวนการนิเทศติดตามในการจัดการเรียนการสอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ
ปัญหา 

ปัญหา  มีครูไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจาก
งานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
ของนักเรียน แนวทางแก้ไข  ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ ให้ทุก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ทั้งการเชิญให้สถาบันอุดมศึกษา จัดส่งนักศึกษาฝึกสอน
วิชาเอกท่ีต้องการไปฝึกสอนที่โรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น หรือมีครูสอนไม่ตรง
เอก สนับสนุนการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ สนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสร้าง แรงจูงใจ
ให้แก่ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก เช่น เพ่ิมค่าตอบแทนหรือพิจารณาความดี ความชอบให้
เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพด้วย 

ปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการเงิน,ด้วยภาระงานที่สอนจึง
ทำให้การทำงานด้านงบประมาณเลยล้าช้า 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมและมีแนวทางการทำงานด้านงบประมาณ,
เอกสารด้านงบประมาณควรให้ระยะเวลาในการทำงานหรือแจ้งล่วงหน้าใน
การขอเอกสารด้านงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านปง(วัฒนาวิทยาคาร) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2.โครงการคุณธรรม วิถีพุทธ โรงเรียนสีขาว  
1 กิจกรรมหน้าเสาธง  
2กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของพระพุทธศาสนา  
3 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจาสัปดาห์  
4 กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เช่น กิจกรรมบันทึก  
ความดี กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ  

เชิงปริมาณ 
1นักเรียนโรงเรียนบ้านปง  
ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา  
2คณะครูและบุคลากรโรงเรียน  
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามตาม  
แบบวิถีพุทธ  
3 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ  
เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและ
สังคม  
เชิงคุณภาพ  
1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านปง มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม  
2 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

1นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ  
2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง  
ประสงค์ท่ีดี  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และเป็น
แบบอย่างที่ดีของชุมชนและ
สังคม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บ้านปง มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่าง
มีความสุขตามหลักธรรม  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2.โครงการคุณธรรม วิถีพุทธ โรงเรียนสีขาว  
1 กิจกรรมหน้าเสาธง  
2กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของพระพุทธศาสนา  
3 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจาสัปดาห์  
4 กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เช่น กิจกรรมบันทึก  
ความดี กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ  

เชิงปริมาณ 
1นักเรียนโรงเรียนบ้านปง  
ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา  
2คณะครูและบุคลากรโรงเรียน  
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามตาม  
แบบวิถีพุทธ  
3 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ  
เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและ
สังคม  
เชิงคุณภาพ  
1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านปง มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม  
2 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

1นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ  
2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง  
ประสงค์ท่ีดี  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และเป็น
แบบอย่างที่ดีของชุมชนและ
สังคม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บ้านปง มีคณุธรรมจริยธรรมที่ดี
งามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่าง
มีความสุขตามหลักธรรม  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1โครงการการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  เชิงปริมาณ  
1 ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนได้
อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพนักเรียน  
2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ทุกด้าน  
เชิงคุณภาพ  
1จัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและดาเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000  

1 นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ทาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและ
มีความสุข  
2 ครูผู้สอนสามารถจัดการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างถูกต้อง พัฒนา  
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
และบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3 ก ารจั ดการศึ กษ าขอ ง
โร ง เรี ย น มี คุ ณ ภ าพ ต าม
มาตรฐานการศึกษา  
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ..เด็กไทย วีถีใหม่ อ่านออกเขียนได้
ทุกคน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้า 
หาความรู้เพิ่มเตมิ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้ อ ง ส มุ ด   แ ห ล่ ง เรี ย น รู้               
และสื่อต่างๆ รอบตัว   

 

3,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้ วย
ตนเองจากห้องสมุด  แหล่ง
เรี ย น รู้    แ ล ะ สื่ อ ต่ า ง ๆ 
รอบตัว   

 

 

 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือ- เนตรนารี  เดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1-6  เข้ารว่ม
กิจกรรมการเดินทางไกล เข้าค่าย
พักแรม ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

5,000 

นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 
 

1.โครงการ พัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม  
1.1 กิจกรรม อบรมครูเกี่ยวกับนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม  
1.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านภาษาไทยและ
การคิดคานวณ  

เชิงปริมาณ  
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงร้อยละ 100มีความรู้ความ
เข้าใจการอบรมเกี่ยวกับนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม  
2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงร้อยละ 
85มีทักษะด้านภาษาไทยเพ่ิมขึ้น  
3 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงร้อยละ 
85มีทักษะด้านการคิดคานวณ
เพ่ิมข้ึน  
เชิงคุณภาพ  
1 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงมีความรู้ความเข้าใจการ
อบรมเกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียน
ร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ  
2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงมี
ทักษะในด้านการอ่านภาษาไทย
เพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียร่วมกับนักเรียน
ปกติได้อย่างมีความสุข  
2 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียนรู้และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ  
3 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สร้างผลงานทางวิชาการ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เชิงปริมาณ  
1 นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
เรียนรู้ และสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้  
เชิงคุณภาพ  
1นักเรียนร้อยละ 60ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความรู้ความสามารถนาไปใช้
ประโยชน์ได้ตามศักยภาพของแต่
ละคน  

 
 
 
 
 

20,000 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงมี
ทักษะในการเรียนรู้ และ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะ  
ทางวิชาการจนได้รับรางวัล
ใน ระดับโรงเรียน, ระดับ
กลุ่มเครือข่าย ระดับเขต  
พ้ืนที่การศึกษา,ระดับภาค  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนสะอาด สิ่งแวดล้อมดี        
ชีวีมีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 ได้รับความ
สะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการ
ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ภูมทิัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านปง  
มีความสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียนใช้ประโยชน์ไดเ้ต็มที่และเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอนและความ
ปลอดภัยของนักเรียนและ

10,000 

นักเรียนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้บริการ
ด้านสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
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บุคลากรในโรงเรียน  
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและได้รับการพัฒนา
ตนเองด้วยความเท่าเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง 

3,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและได้รับการ
พัฒนาตนเองด้วยความเท่า
เทียมกัน 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
1.1กิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน ครูมืออาชีพ  
1.2กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูมีความมุ่งมั่นในการ
แสวงหาความรู้ 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

คณะครูในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถและมีทักษะ
ในอาชีพครูมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
1กิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน ครูมืออาชีพ  
2กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูมีความมุ่งมั่นในการ
แสวงหาความรู้ 

15,000 
 

คณะครูในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถและมีทักษะ
ในอาชีพครูมากข้ึน 
 
 
 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.โครงการส่งเสริมการสอน DLTV 
1กิจกรรมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  

เชิงปริมาณ  
1นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้จากการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมของ
โรงเรียนตลอดปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
1คณะครูทุกคนได้รับความรู้ 
ความชานาญ และบริการจากการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่าน

 
1,000 

1นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจ 
ได้รับความรู้อย่างกว้างขวาง  
2ครูมีความชานาญการสอน
มากขึ้น  
3ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึน้  
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ดาวเทียม  
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการคุณธรรม วิถีพุทธ โรงเรียนสีขาว 
1 กิจกรรมหน้าเสาธง  
2กิจกรรมเนื่องในวันสาคัญของพระพุทธศาสนา  
3 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจาสัปดาห์  
4 กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เช่น กิจกรรมบันทึกความ
ดี กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านปง  
ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สาคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา  
2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามตาม  
แบบวิถีพุทธ  
3 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านปงร้อยละ 95 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ  
เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและ
สังคม  
เชิงคุณภาพ  
1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านปง มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม  
2 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านปง มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่าง

2,000 

1 นักเรียนเห็นความสาคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสาคัญต่างๆ  
2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงคท์ี่ดี  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และเป็น
แบบอย่างทีด่ีของชุมชนและ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  มีความสุขตามหลักธรรม   
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. กิจกรรมจัดทำสำรประชำสัมพันธ์กิจกกรม
ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1 มีการประชาสัมพันธ์ 
2 นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชน และองค์กรต่างๆ ได้รับ
ข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษา การ
จัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
บ้านปงอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน  
เชิงคุณภาพ  
1 นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ ทราบข่าวงานด้าน
การศึกษา กิจกรรม เรื่องราว
ต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มี
ประโยชน์ของโรงเรียนบ้านปง  
2 นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน 
 
 

1,000 

1 นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ทราบข่าว
งานด้านการศกึษา กิจกรรม 
เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์
ปัจจุบันที่มีประโยชน์ของ
โรงเรียนบ้านแม่แปง  
2 นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

 
 

- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ(อนามัย) 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพฟัน  
2. กิจกรรมชั่งน้าหนัก วัดส่วนสูง  
3. กิจกรรมวัยใสห่างไกลยาเสพติด  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงทุกคน
ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องสุขภาพ และรู้จักดูแลตนเอง  
2 นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และการปฐมพยาบาล  

3,000 

1นักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี  
2 นักเรยีนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านสุขอนามัย และ
นาไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืน 
ตลอดจนสามารถนาไปใช้ใน
ชีวิตประจาวันได้  
3 นักเรียนมีมีนาหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)  

- 

 
- 

- 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการเลี้ยงไก่ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการเพาะเห็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก 
ตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง 
นาหลักการไปปฏิบัติสามารถลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
2เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะ
อาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน  
3เพ่ือนาผลผลิตมาประกอบ
เป็นอาหารกลางวันให้
นักเรียน  
4 เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมที่
ตนเองสนใจ  
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา2566 (เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านปง(วัฒนาวิทยาคาร) 
 
 
 


